Zarzadzenie Nr 30/15
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 16 marca 2015 r.

W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2013r. poz. 594 z pdzn. zm.) i art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502, 1662) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W § 12 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

»1. Tygodniowy czas pracy Urzedu nie moze przekraczac¢, w podstawowym
wymiarze, 40 godzin.

Rozliczanie czasu pracy dokonuje sie w okresie jednomiesiecznym. Godziny
rozpoczynania i koriczenia pracy w poszczegolnych dniach tygodnia ustala sie, jak
nastepuje:

1) poniedziatek - w godzinach od 7°° do 16%
2) wtorek - w godzinach od 7% do 15%
3) $roda - w godzinach od 7°° do 15%
4) czwartek - w godzinach od 7*° do 15%
5) piatek - w godzinach od 7%° do 14°%".

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie od 23 marca 2015 .




