Zarzadzenie Nr 167
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 31 grudnia 2019 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko Zastepcy Naczelnika w Wydziale Geodezji i
Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2019r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282)

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam naboér na stanowisko Zastepcy Naczelnika w Wydziale Geodezji i Ochrony

Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.
2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 167
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 31.12.2019 roku

BURMISTRZ LIDZBARKA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO ZASTEPCA
NACZELNIKA W WYDZIALE GEODEZJI | OCHRONY SRODOWISKA W URZEDZIE
MIASTA | GMINY W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urzednicze: ]
Zastepca Naczelnika w Wydziale Geodezji i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy
w Lidzbarku. :

I. Do gtéwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:
1)  wydzierzawianie, przekazywanie w uzytkowanie wieczyste, zarzad oraz sprzedaz i
nabywanie nieruchomosci,

) realizacja przystugujacego Gminie prawa pierwokupu,

regulowanie stanu prawnego nieruchomosci,

pozyskiwanie terenéw pod budownictwo mieszkalne i inng zabudowe,

ustalanie potrzeb i zabezpieczenie wykonawstwa w zakresie obstugi geodezyjnej,
numeracja porzadkowa nieruchomosci i nazewnictwo ulic,

sprawowanie administracji w zakresie tfowiectwa,

) koordynacja zagadnien zwigzanych z wspotpracg ze wspolnotami mieszkaniowymi
oraz reprezentowanie gminy we wspélnotach,

9) wspétpraca ze stuzbami weterynaryjnymi i osrodkami ODR,

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze spotkg gminng w tym wykonywanie funkcji
wiascicielskich,

11)  koordynowanie dziatan zwigzanych z wyposazeniem jednostek organizacyjnych i
pomocniczych w majatek,

12)  organizowanie zatatwiania skarg i wnioskow w trybie przepiséw kpa oraz interpelacji i
wnioskow radnych,

13)  zatwierdzanie podziatéw nieruchomosci,

14)  prowadzenie postepowan rozgraniczeniowych,

15)  wyrazanie zgody na wykonanie prac projektowych urzadzen technicznych,

16)

17)
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potwierdzanie prawa do dysponowania nieruchomoscig,

wyktadanie do wglgdu projektow uproszczonych planéw urzgdzania lasow,
18)  realizacja programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi i zapobiegania bezdomnosci
zwierzat na terenie gminy,
19) nadzorowanie wykonania robot konserwacyjnych urzadzen melioracyjnych
dotowanych przez gmine,
20) zglaszanie potrzeb i zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem i utrzymaniem ciekéw,
21) ustalanie optat za ograniczanie naturalnej retencji,
22)  sprawy zwigzane z obowigzkami gminy z zakresu wykonania ustawy o ksztattowaniu
ustroju rolnego,
23) wydawanie zaswiadczen,
24)  podpisywanie pism nalezgcych do wiasciwosci Wydziatu, w tym w zwigzku z
prowadzeniem postepowania administracyjnego,
25)  zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur i rachunkow dotyczacych spraw
nalezacych do wiasciwosci Wydziatu
26) kontrola przestrzegania i stosowania przepisébw o ochronie srodowiska w zakresie
objetym wtasciwos$cig burmistrza,
27)  nadzorowanie sporzgdzania projektu gminnego programu ochrony srodowiska,



28) przyjmowanie informacji dotyczacych wystepowania substancji stwarzajgcych
zagrozenie dla $srodowiska i podejmowanie czynno$ci zmierzajgcych do ograniczenia ich
negatywnego dziatania oraz sprawozdawczo$¢ w tym zakresie,

29) prowadzenie postepowan w sprawie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach,

30) udostepnianie informacji o Srodowisku,

31) nabdér wnioskéw o dofinansowanie wymiany Zzrédet ogrzewania weglowego na
proekologiczne,

32) nabor wnioskéw o dofinasowanie budowy przydomowych oczyszczalni sciekow,

33) nabor wnioskéw o udzielenie pomocy w usuwaniu wyrobow zawierajgcych azbest,

34) opiniowanie wojewodzkiego i powiatowego planu gospodarki odpadami , w tym
odpadéw niebezpiecznych,

35) wydawanie decyzji nakazujgcych usuniecie odpadow ,

36) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem i usuwaniem azbestu,
dofinasowaniem jego usuwania, ‘

37) wydawanie zezwolen na usuniecie drzew i krzewoéw, ustalanie optfat za ich usuniecie,
wymierzanie kar,

38) ewidencjonowanie zbiornikéw bezodptywowych na nieczysto$ci i uméw na ich
oproéznianie oraz przydomowych oczyszczalni sciekow,

mm) przygotowywanie projektu regulaminu utrzymania czystoéci i porzadku na terenie
gminy,

39) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie oprézniania zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

40) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych

A: Niezbedne wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku geodezja pierwszego lub drugiego stopnia

Staz pracy co najmniej 4 lata

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

Niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera(MS Office)

e O3 IR =

9

B: Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ ustaw:

. ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami

2. ustawa z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi
Skarbu Panistwa

3. ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne

4. ustawa z dnia 10 maja 1990 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o samorzgdzie
terytorialnym i ustawe o pracownikach samorzgdowych

5. ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce
administracje publiczng

6. ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci tych gruntéw

7. ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w
prawo wiasnosci nieruchomosci

8. ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

9. ustawa z dnia 8 marca 1990 r. ustawa o samorzadzie gminnym

10.ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

11.ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat
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12.ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne

13.ustawa z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztattowaniu ustroju rolnego

14.ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska

15.ustawa z dnia 14 grudnia 2012r. 0 odpadach

16.ustawa z dnia 16 kwietnia 2014r. o ochronie przyrody

17.ustawa z dnia 13 wrzesénia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach

18.ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko,

19.zdolnosci kierownicze, umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,

20.samodzielnos$¢ i kreatywnoseé,

C: Warunki pracy na stanowisku:

Peten etat. Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony. Stanowisko pracy miesci sie na Il pietrze w budynku trzykondygnacyjnym bez
windy przy ul. Sagdowej 21 w Lidzbarku. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

D: Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego Zarzadzenia — wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Il. Wymagane dokumenty:

Zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (Swiadectwo, dyplom

ukonczenia uczelni wyzszej).

Kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci.

Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy($wiadectwa pracy,

zaswiadczenia)

7. Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

8. Pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

10. Oswiadczenie o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia

10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019r. poz. 1781)

oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r.

poz. 1282)”
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lil. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktadaé w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark lub przesytac listownie
na adres: Urzad Miasta i Gminy Lidzbark ul. Sagdowa 21 13-230 Lidzbark w terminie do
dnia 10.01.2020 r. do godz. 14% (uwaga: liczy sie data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
Lidzbark) w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze



Zastepca Naczelnika w Wydziale Geodezji i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta i
Gminy w Lidzbarku”

Uwaga:

Oferty, ktére wptynag do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

lll. Inne informacije:

1. Nabér przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka.
Kandydaci, ktérych oferty spetnia wymagania formalne zostang zawiadomieni o
terminie, miejscu i formie przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

2. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta i Gminy Lidzbark.

RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Miasta i
Gminy w Lidzbarku dotyczaca przetwarzania danych osobowych — w zataczniku
do niniejszego ogtoszenia.




Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenla dyrektywy
95/46 /WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, zZe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Lidzbarka z siedzibg w
Lidzbarku, ul. Sadowa 21, tel: (023)6961-505., mail: umig@lidzbark.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony i)anych w UMIG w Lidzbarku mozliwy jest pod numerem
tel. nr. (023)6961-505 lub adresem email:iod@lidzbark.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. (tj. Dz. U.z 2018 r., poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
w Lidzbarku.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji.

5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia
zgody.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Podpis Administratora
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