UCHWALA Nr VIII/83/19
Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 20 maja 2019 roku

w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Miejskiego
Zespolu Interdyscyplinarnego w Lidzbarku oraz szczegélowych warunkéw jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 506) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015r. poz. 1390 ze zm.), uchwala sig co
nastepuje:

§1
1. Cztonkéw Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Lidzbarku, zwanego dalej
,,Zespotem” powotuje i odwotuje Burmistrz Lidzbarka w drodze zarzadzenia.
2. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.
3. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele nastgpujacych instytucji, organizacji i jednostek
organizacyjnych dziatajacych na terenie Lidzbarka:
1) Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku;
2) Gminnej Komisji Rozwiagzywania Problemow Alkoholowych w Lidzbarku;
3) Policji;
4) oswiaty;
5) ochrony zdrowia;
6) organizacji pozarzadowych, w szczegolnosci dzialajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;
7) kuratorzy sadowi.
4. Cztonkowie Zespotu moga by¢ powotywani sposrod:
1) prokuratorow,
2) przedstawicieli innych podmiotow niz okreSlone w ust. 3, dzialajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§2

1. Przedstawiciele poszczegolnych instytucji / jednostek zostaja wskazani imiennie przez
osoby kierujace instytucjami / jednostkami.

2. Odwotanie Cztonka Zespotu przed uptywem kadencji, nastgpuje w przypadku:
a) uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole;
b) pisemnej rezygnacji lub na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem lub na
wniosek Przewodniczacego Zespotu, w uzasadnionych przypadkach;
¢) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego;
d) ztozenia wniosku o odwotanie przez wigkszo$¢ cztonkéw Zespotu;
e) niewykonywania obowiazkéw cztonka Zespotu z przyczyn:
- niezawinionych przez cztonka Zespotu — w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
na 3 kolejnych posiedzeniach Zespotu oraz trwajacej przeszkody w uczestniczeniu w
nastepnych posiedzeniach,
- zawinionych przez cztonka Zespotu- w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
3 kolejnych posiedzeniach Zespotu.

§3
1. O wyborze Przewodniczacego Zespotu zostaje powiadomiony Burmistrz Lidzbarka.
2. Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na czas kadencji Zespotu.



3. Odwotanie z funkcji Przewodniczacego Zespotu nastgpuje w przypadku:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu lub Burmistrza
Lidzbarka, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gtosow,
b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.

4. Odwolanie Przewodniczacego Zespolu skutkuje koniecznoécia powotania nowego
Przewodniczacego.

§4

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Lidzbarka w terminie 30 dni od daty
zawarcia Porozumien z podmiotami, o ktorych mowa w § 1 ust. 3.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu wybierany jest Przewodniczacy, Zastepca
Przewodniczacego oraz Sekretarz Zespotu sposrdd jego cztonkow, wigkszoscia gloséw w
glosowaniu jawnym.

3. Szczegbtowy zakres prac Zespotu, w tym zadania Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu zostang okreslone w regulaminie organizacyjnym
opracowanym przez Zespot.

4. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy zgodnie z harmonogramem spotkarn,
przyjetym na pierwszym posiedzeniu Zespotu. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ zwotanie posiedzenia w innym terminie.

5. Posiedzenie Zespolu moze by¢ zwolane takze na wniosek co najmniej jednej czwarte;
liczby cztonkow Zespotu.

6. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesiace.

7. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co najmnie;j

potowa jego cztonkow.

. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sig protokot.

9. Zespdt moze powotywaé grupy robocze na zasadach okre§lonych w ustawie o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w celu rozwigzywania indywidualnych problemow
zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

10. Grupy robocze sktadajq informacje Zespotowi o wynikach swej pracy.

11. Przewodniczacy Zespotu przedklada Burmistrzowi Lidzbarka sprawozdanie roczne z
pracy Zespotu do dnia 31 stycznia roku nastgpnego, ktorego sprawozdanie dotyczy a w
ostatnim roku kadencji Zespotu na miesiac przed uptywem kadencji

12. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

13. Siedziba Zespotu mieéci si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lidzbarku.

14.0bstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Miejski Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku.
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§5
Traci moc Uchwata Nr XLIX/366/10 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 4 listopada 2010r. w
sprawie: trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkéw Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Lidzbarku oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania

§6

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lidzbarka.

§7
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.
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