Zarzadzenia Nr 9/19
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 21 stycznia 2019 roku

w sprawie ogltoszenia naboru na stanowisko referenta ds. organizacji pozarzgdowych w
Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 z pdzn. zm.) oraz art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam nabdr na stanowisko referenta ds. organizacji pozarzgdowych w Wydziale
Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku
2. Tresc¢ zgtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Lidzbark.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 9/19
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 21 stycznia 2019 .

BURMISTRZ LIDZBARKA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO REFERENTA DS.
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH W WYDZIALE ORGANIZACYJNYM W URZEDZIE
MIASTA | GMINY W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urzednicze:
Referent ds. organizacji pozarzgdowych w Wydziale Organizacyjnym w Urzedzie Miasta i Gminy w
Lidzbarku.

I. Do gtéwnych obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:
1

10.

11.

PON -

Przygotowywanie do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania programu,
projektu uchwaty, po konsultacjach z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymignionymi w art. 3 ust. 3, w sprawie przyjecia rocznego Ilub wieloletniego programu
wspblpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o pozytku i wolontariacie;

Prowadzenie spraw wynikajacych z programu wspétpracy Gminy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku
publicznego 1 wolontariacie, w tym przygotowywanie na dany rok projektu wykazu zadan
publicznych z zakresu zadan wiasnych Gminy Lidzbark do zrealizowania przez organizacje
pozarzgdowe;

Przygotowywanie zarzgdzen w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadarn
publicznych z zakresu zadan wlasnych Gminy na dany rok oraz ich publikacja;

Przygotowywanie zarzgdzen w sprawie powotania komisji konkursowej w celu opiniowania
ztozonych ofert;

Przygotowywanie projekidw umdw o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie
realizacji zadania publicznego z wytonionymi organizacjami pozarzadowymi lub podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3;

Przygotowywanie zarzgdzen w sprawie ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert,
zarzgdzen w sprawie uniewaznienia otwartego konkursu ofert oraz publikacja zarzgdzen;
Przygotowywanie, nie pdzniej niz do dnia 30 maja kazdego roku, sprawozdania z realizagji
programu wspofpracy za rok poprzedni, celem przedtozenia organowi Gminy;

Przygotowanie projektu uchwaty okreslajacej warunki i tryb finansowania zadania wtasnego dot,
tworzenia warunkéw w tym organizacyjnych, sprzyjajacych rozwojowi sportu, wskazujgc w
uchwale cel publiczny z zakresu sportu, ktéry Gmina zamierza osiagnaé;

Prowadzenie spraw zwigzanych z przydzielaniem dotacji z budzetu Gminy Lidzbark na wsparcie
rozwoju sportu oraz sporzadzanie projektdw umoéw okreslajacych szczegdtowe i ostateczne
warunki realizaciji, finansowania i rozliczania projektu;

Wspieranie dziatann zmierzajgcych do zwigkszania udzialu sektora pozarzadowego w zyciu
publicznym miasta;

Przygotowanie i aktualizacja internetowej bazy danych o organizacjach pozarzgdowych
dziatajgcych na terenie Gminy Lidzbark;

A: Niezbedne wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze,

Co najmniej 1 rok stazu pracy w administracji samorzadowej,
Prawo jazdy kategorii B,

Petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,



5. Nigkaralno$¢ za umyéine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne

przestepstwo skarbowe,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

7. Znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, ‘

8. Posiada umiejetnoéé obstugi komputera w programach Power Point, EXCEL, WORD,
poczty elektronicznej

o

B: Wymagania dodatkowe:

1. Umiejgtnosé prawictowego redagowania pism urzedowych,
2. Umiejgtnos¢ analizy problemu I poprawnego wyciggania wnioskéw,
3. Samodzielno$§¢ i kreatywnoseé.

C: Warunki pracy na stanowisku:

Pefen etat. Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas hieokreslony.
Stanowisko pracy miesci sie na parterze w budynku trzykondygnacyjnym bez windy przy ul.
Sadowej 21 w Lidzbarku. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

D: Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ninigjszego Zarzadzenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

II.  Wymagane dokumenty:

Zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (dyplom ukoriczenia uczelni

wyzszej).

Kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci.

Kserokopie $wiadectw pracy.

Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych.

Pisemne oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe. ‘

9. Aktuaine za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku urzedniczym.

10.W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopia dokumentu

. potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

11. Odwiadczenie o tresci:

~Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018

roku ¢ ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz ustawa z dnia 21

listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 1260)"

Ll

oMo m



lll. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty nalezy skfadaé w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark lub przesytaé listownie na
adres: Urzad Miasta i Gminy Lidzbark ul. Sadowa 21, 13-230 Lidzbark w terminie do 5 lutego 2019
r. do godz. 15°° (uwaga: liczy si¢ data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark) w zamknigtych
kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze - referent ds. organizacji
pozarzadowych w Wydziale Organizacyjnym w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku"

Uwaga:
Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyze] wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

lil. Inne informacje:

1. Nabor przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka. Kandydaci,
ktorych oferty spetnia wymagania formalne i zostana ztozone w terminie beda zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng. O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru Kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. _

2. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacgji
Publicznej Urzgdu Miasta | Gminy Lidzbark i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy
Lidzbark.



