* 7m. Uchwah Nr XLI/363/14 Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 30 wrzénia 2014r. w sprawie utworzenia i wyposzenia w majatek jednostki
organizacyjnej Gminy Lidzbark pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Lidzbarku, ul. Jelenska 26 oraz nadania jej statutu
»8 5. W statucie Miejskiego €Dodka Pomocy Spotecznej zatwierdzonym uchvixat
XX/154/04 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 3 czexav2004r. skrda si 8§ 6 Statutu”.

STATUT
MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

8 1 Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej zwany dalejsr@lkiem” jest jednostk

organizacyjg Gminy Lidzbark nie posiadgga osobowdci prawne.

§ 2 1. Siedzil Osrodka jest Lidzbark.

2.Teren dziatania €@odka obejmuje miasto i gnyriidzbark.

§ 3.0srodek dziata na podstawie:

1. Uchwaty Nr XII/50/90 Rady Narodowej Miasta i GmimyLidzbarku z dnia 26

kwietnia 1990r. w sprawie utworzenia Miejsko — Gnego Grodka Pomocy

Spotecznej w Lidzbarku ( z pdézm.)

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004r.0 pomocy spotecznej (DNr 64 poz. 593 z

pdzn.zm.)

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdze gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142
poz. 1591 z p& zm.)

4. Niniejszego statutu.

8 4. 1.0srodek realizuje zadania samgdn terytorialnego z zakresu pomocy
spotecznej, okrdone uchwatami Rady Miejskiej, porozumieniami i unami
organéw samogu

2. Do zakresu dziataniafbdka naley prowadzenie spraw wynikgjych z:

1) ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2q@&.U. nr 64 poz. 593 z

pbzn. zm).



2) ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantactz miaktérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojegméDz.U. z 2002r.
Nr 42 poz.371 z ph.zm.)

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdropsgchicznego (Dz.U. z
1994r. Nr 111poz. 535 z pd.zm),

4) ustawy z dnia 7 stycznia 1993r. o planowaniu nogliziochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczadooprzerywania cizy (Dz.U. z 1993r. nr
17 poz. 78 z pMm. zm.),

5) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnienigasogm (Dz.U. z 2003r. nr
122 poz. 1143 z . zm.),

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003rswiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2003r.
Nr 228, poz.2255 z gi. zm.)

7) ustawy z dnia 21czerwca 2001r. o dodatkach miesakagch (Dz.U. nr 71
poz. 734 z pgn. zm.)

3. Do zakresu dziatania bdka naley roéwniez realizowanie zadaz zakresu
administracji publicznej wynikagych z innych ustaw okémjacych zadania
wiasne i zlecone gminy, o ile do ich realizacji Bitor Gsrodka otrzymat
odpowiednie upowaienie .

4. Dziatalnag¢ Osrodka obejmuje :

1. tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowanmnocy spotecznej

2. realizacg zada umaliwiajacych osobom i rodzinom przezwygeania
trudnych sytuacjizyciowych, ktérych nie § w stanie pokonawykorzystugc
wiasnesrodki, mazliwosci i uprawnienia

3. prag socjalm, rozumian jako dziatalné¢ zawodowd skierowag na pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnhianiu lub odzyskaniu lzokzi do
funkcjonowania w spotecastwie oraz na tworzenie warunkéw sprzygajch
temu celowi

4. zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymikopgomocy niezbdnej
dozycia wsrodowisku rodzinnym i spotecznym

5. prowadzenie g&rodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicanym



8 5. 1.Dyrektor Gsrodka zwany dalej Dyrektorem kierujesi©dkiem i reprezentuje

go na zewstrz.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Lidzbarka.

3. Dyrektor wykonuje czynnii pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych
w Osrodku.

4. Dyrektor podejmuje decyzje administracyjne w indymalnych sprawach na
podstawie upowanien udzielonych przez Burmistrza i RadMiejska w
Lidzbarku z zakresu spraw, o ktorych mowa w 8§ 4ajgzego statutu.

5. Dyrektor zaradza przekazanym mu do dyspozycji mieniem gminnym na
podstawie i w zakresie udzielonych mu upémen i petnomocnictw przez

Burmistrza Lidzbarka.

*§ 6.W skiad Grodka wchodz nastpujace komérki organizacyjne:

1. Dziat PomocySrodowiskowe;.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Os6b z ZaburzenRsythicznymi.
3. Dziat Swiadczeé Rodzinnych,

4. Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych,

5. Dziat Ksiegowaci

6. Dziat Organizacyjny

8 7. 1.Prawa i obowjzki pracownikéw Qrodka reguluj przepisy ustawy o
pomocy spotecznej i ustawy o pracownikach saguwwych, kodeks pracy oraz
przepisy wykonawcze, a ta& regulaminy wewgtrzne Grodka.

2. Szczegotowy zakres zatlatryb pracy i organizagj wewretrzng komorek

organizacyjnych okig#a Regulamin Organizacyjnystdka.

§ 8. 1.0srodek jest jednostkbudzetowy.
2. Za gospodarkfinansowg Osrodka odpowiada Dyrektor.

8 9.1. Zmiana Statutu €odka nasfpuje w trybie jego nadania.



2. Statut obowszuje z dniem weria wzycie uchwaty Rady Miejskiej w Lidzbarku
nadajcej niniejszy statut z wyjkiem pkt 7 ust.2 8 4, pkt 4 § 6, ktore wchedz
zycie 1 wrzénia 2004r.



