Zalgcznik do Uchwaly Nr XXXVI1/328/05
Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 29 grudnia 2005r.

STATUT
ZESPOLU EKONOMICZNO — ADMINISTRACYJNEGO
SZKOL | PRZEDSZKOLI W LIDZBARKU

I CEL | ZADANIA

§ 1. Zesp6t Ekonomiczno — Administracyjny Szkoét i Przedszkoli w Lidzbarku, zwany dalej :Zespotem”, dziata na

podstawie:

1. uchwaly Rady Miejskiej w Lidzbarku Nr VIII/52/99 z dnia 25 marca 1999r. w sprawie utworzenia Zespotu
Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét i Przedszkoli w Lidzbarku

2. ustawy z dnia 5 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.)

3. ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)

4. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

§ 2. Zespot jest samodzielng jednostkag organizacyjng Gminy Lidzbark.

§ 3. Siedzibg Zespotu jest miasto Lidzbark.

1. Obszar dziatania Zespotu obejmuje teren catej Gminy Lidzbark.

§ 4. W wykonywaniu zadan Zespot wspotdziata z:

- jednostkami samorzadu terytorialnego

- jednostkami pomocniczymi i organizacyjnymi Gminy

- organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami oswiatowo — wychowawczymi

- placéwkami o$wiatowo — wychowawczymi

- jednostkami administracji rzgdowej

§ 5. 1. Celem dziatania Zespotu jest zapewnienie organizacyjnych warunkéw do petnej realizacji zadan wiasnych
Gminy w zakresie o$wiaty.

2. Cel o ktérym mowa w ust. 1 zesp6t realizuje poprzez :

1) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)
<)

d)

e)

f)
g)

prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej i ptacowej dla poszczegoélnych szkét i przedszkola,
sporzadzanie sprawozdan odrebnych dla kazdej jednostki,
prowadzenie ewidencji w zakresie wydatkéw osobowych,

opracowywanie zbiorowych planéw dochodbéw i wydatkéw budzetowych na podstawie planéw
opracowanych przez dyrektoréw poszczegolnych szkdél i przedszkola,

opracowywanie zbiorczych projektdw i analiz ekonomicznych oraz informacji w zakresie zadan o$wiaty
i wychowania,

prowadzenie szczego6towej analityki dochodow i wydatkéw kazdej ze szkét i przedszkola,

prowadzenie ksiegowosci syntetycznej - zbiorczej przez Zespét jako jednostki samobilansujgcej sie,



h) akceptowanie dowodéw ksiegowych i wydatkowanie srodkéw wspoélnie z dyrektorem szkoly, ktérej
dotyczy,

i) dysponowanie $rodkami przyznanymi w budzecie na rzecz kazdej szkoly, za wiedzg i zgoda
wiasciwego dyrektora, za wyjatkiem srodkow zwigzanych bezposrednio z funkcjonowaniem szkoty,

i) prowadzenie rozliczen podatkowych z Urzedem Skarbowym oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe rozliczenia,

k) prowadzenie i ponoszenie odpowiedzialnosci za rozliczenia ubezpieczeniowe pracownikow,

2) prowadzenie spraw administracyjnych, gospodarczych, zaopatrzeniowych, zapewnianie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wyposazanie szk6t w pomoce dydaktyczne i sprzet; planowanie remontow
obiektéw szkolnych i zadan inwestycyjnych; opiniowanie projektéw planéw opracowywanych przez jednostki
objete zakresem dziatania Zespotu,

3) prowadzenie spraw funduszu $wiadczen socjalnych dla poszczegoélnych szkét w oparciu o regulaminy tworzone
przez dyrektorow szkét,

4) prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 6-letnich (tak
zwanych "zeréwek"),

5) prowadzenie spraw w zakresie dowozu dzieci do szkdt,

6) sprawdzanie i przygotowywanie do zatwierdzenia rocznego arkusza organizacji szk6t oraz $rédrocznych
aneksow,

7) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o systemie oswiaty, w tym udzielanie uczniom $wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym oraz prowadzenie spraw dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztalcenia mtodziezy, z ktérymi zawarli umowe w celu przygotowania zawodowego,

8) obstuga konkurséw przeprowadzanych w zakresie wytaniania kandydatéw na stanowiska dyrektorow szkét,

9) przeprowadzanie kontroli w sprawach funkcjonowania podlegtych jednostek,

10) prowadzenie zadan zleconych okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Do zakresu dziatania Zespolu nalezy rowniez realizowanie zadan z zakresu administracji publicznej
wynikajgcych z innych ustaw okreslajgcych zadania wtasne i zlecone gminy, o ile do ich realizacji Dyrektor Zespotu

otrzymat odpowiednie upowaznienie.

4. Zesp6t moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie ustug przewozowych oraz zywienia zbiorowego w formach,
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

II. ORGANIZACJA | ZAKRES DZIALANIA
§ 6. Dziatalnoscig Zespotu kieruje Dyrektor Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
§ 7. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Lidzbarka.
§ 8. Gldwnego Ksiggowego Zespotu powotuje i odwoluje dyrektor Zespotu.
§ 9. W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki przejmuje Gtéwny Ksiegowy.

§ 10. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt dziatalnosci Zespotu i jest odpowiedzialny za jego
prace.

§ 11. Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

§ 12. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Lidzbarka.



Ml GOSPODARKA FINANSOWA

§ 13. Zespot jest jednostka budzetowg Gminy. Zesp6t prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w
ustawie o finansach publicznych.

§ 14. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy. W planie finansowym mogg byc¢
dokonywane zmiany w ciggu roku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

IV.POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 15. Organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora
Zespotu.

§ 16. Zmiana Statutu Zespotu nastgpuje w trybie jego nadania.



