STAUT
SZKOtLtY PODSTAWOWEJ

W BRYNSKU



PODSTAWY PRAWNE

. Ustawa 0 systemieswiaty z dn. 7 wrzénia 1991r./ ze zmianami z dn. 25 lipca
1998r./ Dz.U.1996r. nr 67, poz.329/

. Ustawa z dn. 8 stycznia 1999r» - przepisy wprowpdeareforng ustroju
szkolnego. /Dz.U.1999r.nr 12, poz.96/

. Rozporadzenie MEN z dn. 15 lutego 1999r. w sprawie ramoovesgatutu
publicznej sz&cioletniej szkoty podstawowej. /Dz.U.1999r. nr pdz.131/

. Rozporadzenie MEN z dn. 15 lutego 1999r. w sprawie podgtprogramowe]
ksztatcenia ogdlnego. /Dz.U.1999r.nr 14, poz.129/

. Rozporadzenie MEN z dn. 15 lutego 1999r. w sprawie warumkotrybu
przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkokk& oraz przechodzenia z
jednych typéw szkét do innych. /Dz.U. 1999r. nr hdz.130/

. Rozporadzenie MEN z dn. 19 kwietnia 1999r. w sprawie zasadniania,
klasyfikowania i promowania uczniow. /Dz.U.1999r41r, poz.413/

. Rozporadzenie MEN z dn. 15 lutego 1999r. w sprawie ramdwgtanow na-
uczania w szkotach publicznych. /Dz.U.1999r.nrdak.128/



Rozdziat |
NAZWA SZKOtY

§ 1. Szkota Podstawowa w Bisku
gm. Lidzbark
pow. dziatdowski

woj. warmasko-mazurskie

INNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 2. 1. Organ prowadey szkot:
Urzd Miasta i Gminy w Lidzbarku
2. Organ sprawggy nadzor pedagogiczny:
Kuratorium Gwiaty w Olsztynie
§ 3. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia - 6 lat
2. Zagcia edukacyjne w szkole prowadzonensjezyku polskim
3.Swiadectwo ukaczenia szkoty podstawowej oraz przysenie do spraw-
dzianu zewstrznego przeprowadzanego przez €jawa Komisje Egzami-

nacyjrg uprawnia, do kontynuacji dalszej nauki w gimnazjum

Rozdziat I
CELE | ZADANIA SZKOLY

8 1. Szkota realizuje cele i zadania wynika& z przepisOw prawa oraz uwgdphiajc

program wychowawczy szkoty, w szczegdicio

1. prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania urgiepsci wypowiadania
sig, czytania i pisania, wykonywania elementarnychaldai arytmetycz-
nych, postugiwania siprostymi nargdziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspdycia

2. rozwija poznawcze nitiwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodad
bardziej dojrzatego upogdkowanego rozumieniaviata

3. rozwija i przeksztatca spontanicgzmotywacg poznawcz w motywacg



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

swiadomy, przygotowuje do podejmowania zadarymagagcych syste-
matycznego i diizszego wysitku intelektualnego i fizycznego

rozbudza i rozwija wrdiwos¢ estetyczp i moralrg dziecka oraz jego
indywidualne zdolngci tworcze

umachia wiag dziecka we wiasne sity i w zdolém oshgania warto-
sciowych i trudnych celéw

rozwija zdolndci odr&nianiaswiata rzeczywistego od wyohtanego oraz
postaci historycznych od fantastycznych

ksztaltuje potrzeby umiginosci dbania o wiasne ciato, zdrowie
I sprawnd¢ fizyczng, wyrabia czujné¢ wobec zagreen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego

rozwija umiegtnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia ro@zinn
go, spotecznego, kulturowego, technicznego i pryiczego dogpnego
jego déwiadczeniu

wzmachia poczucie #gamdci kulturowej, historycznej, etnicznej
| narodowej

stwarza warunki do rozwoju wyolmai i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznegusychicznego
oraz zachowaprozdrowotnych

zapewnia opieki wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpieaziny
zdrowymsrodowisku w poczuciu wii z rodziry

uwzgkdnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sizapewnienie
mu réwnych szans

stwarza warunki do rozwijania samodziedcip obowgzkowdici, podej-
mowania odpowiedzialrdci za siebie i najblisze otoczenie

stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dmi@& na rzecz
innych dzieci

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagagEpoprzez indy-
widualne kontakty wychowawcy z wychowankiem i stakpntakt

z poradmi psychologiczno - pedagogicgroraz innymi instytucjami



swiadczcymi poradnictwo i specjalistyczrpomoc dzieciom i rodzicom

17. organizuje opiek nad uczniami niepetnosprawnymi gszczagcymi

do szkoty

18. umazliwia rozwijanie zainteresowapoprzez organizowanie zdjpoza-

lekcyjnych w ramach posiadanyétodkow finansowych

19. umailiwia realizowanie indywidualnych programow nauczan

20. stwarza przyjaznatmosfeg i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spotecznéci szkolnej

8 2.1. Opiek nad uczniami w trakcie zg obowbzkowych, nadobovgzkowych

§ 3.1.

4.

| pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel danycke&adukacyjnych

W trakcie przerw miidzylekcyjnych dyury petng nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora szkoty zgodnie z harmonogramem izad@onym na
pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej

Przy wygciu /wyjezdzie/ z uczniami poza teren szkoty, szkota zapewnia
opieke wedlug obowdzujgcych przepisow. Obowtuje pisemne wytanie
zgody rodzicow, opiekundéw na wyjazd ucznia pozarteszkoty

W ramach posiadanyckrodkow finansowych mma udzieléd statej lub
doraznej pomocy materialnej uczniom znajgitym sk w szczegolnie trudnej
sytuacji materialnej

W/w pomoc materialna nie by udzielana na wniosek zainteresowanego
ucznia, rady klasowej rodzicéw lub wychowawcy

O przyznaniu pomocy materialnej decyduje Rada Rudezilub dyrektor
szkoty

Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uggych w tym oddziale, zwanemu dalej "wycho-
wawa"

Wychowawstwo przydziela dyrektor szkoty na pierwszyosiedzeniu Rady
Pedagogicznej

Dyrektor, w mia¢ mozliwosci, maze dokona zmiany wychowawcy
na wniosek wgkszasci rodzicow i uczniéw danej klasy

Zmiany dokonuje giw zasadzie w momenciezpoczcia st nowego roku szkolnego



5. W przypadkach szczegolnych dopuszczarsizliwos¢ zmiany wychowawcy
w trakcie roku szkolnego
8 4. Program wychowawczy szkoty, o ktorym mowa W @§chwala Rada Pedago-
giczna po zasgnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samagdu Uczniowskiego
8 5. Szczegdlowe zasady westraszkolnego oceniania zawarte zostaty

w "Szkolnym Systemie Oceniania” stangeyim zahcznik nrldo Statutu Szkoty

Rozdziat Il
ORGANA SZKOLY

§ 1.1. Organami szkotys

1/ dyrektor szkoty
2/ rada pedagogiczna
3/ samogd uczniowskKi
4/ rada rodzicow

2. Kazdy organ ma mdiwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji

3. Wszystkie sytuacje konfliktowe powinny dyozwigzywane wewstrz szkoty

4. O podejmowanych i planowanych dziataniach lub dpwye poszczegdlne
organa powinny informowasiebie nawzajem

5. Do chwili utworzenia rady szkoty jej zadania spatiada Pedagogiczna.
W przypadku zatwierdzenia planow pracy oraz podejaroa uchwat
w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznyckzkole Rada Pe-
dagogiczna zobowtana jest zasgmg¢ opinii przedstawicieli rodzicow
I uczniow

§ 2. Kompetencje dyrektora szkoty:
1. Kieruje biezgcg dziatalndcig dydaktyczno-wychowawa@z szkoty oraz
reprezentujegjna zewgtrz, w tym:
1/ ksztattuje tworcg atmosfe¢ pracy w szkole, wikxiwe warunki pracy
I stosunki pracownicze

2/ przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicpngjekty planow



wychowawczych szkoty, kieruje ich realizagraz sktada Radzie Peda-
gogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacjRada Rodzicéw
udziela informacji o dziatalrioi szkoty

3/ ustala, po zaggynicciu opinii Rady Pedagogicznej, organizagracy
szkoty zwiaszcza tygodniowy rozktad gajekcyjnych i pozalekcyjnych

4/ przydziela nauczycielom zgodnie z ich kwalifijani zagcia edukacyjne
| zajecia dodatkowe

5/ sprawuje nadzoér pedagogiczny w tym hospitujecjiek inne zajcia
prowadzone przez nauczycieli w celu systematyczmukgionalenia ich
pracy

6/ przyjmuje uczniow do szkoty oraz decyduje o amegrzez nich klas lub
oddziatow

7/ zwalnia uczniow od ze¢ szkolnych na okres diszy niz trzy dni
/nie dotyczy zwolnié z powodu choroby ucznia/

8/ sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatgmezdrowotne

9/ realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ptaljv ramach ich kompetencji

2. W zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznegoniziadiyrektora

szkoty dotycz nastpujacych dziata:

1/ planowania i organizacji mierzenia jakbpracy oraz jeprzeprowadzanie

2/ tworzenie raportu o stanie edukacji szkoty igweonu jej rozwoju
z wykorzystaniem wynikow jak&ai pracy szkoty

3/ inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w realzigh zada

4/ gromadzenie informacji o pracy nauczycieli wucdbkonywania oceny
ich pracy, wedlug zasad oklenych w odebnych przepisach

3. Kieruje dziatalnéciag administracyjno - gospodakcszkoty, w tym:

1/ zapewnia odpowiedni stan bezpiatstea i higieny pracy

2/egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i prackéwmiszkody ustalo-
nego w szkole poazlku oraz dbaléci o czystdc i estetyk szkoty

3/ okre&sla zakres odpowiedzialdoi materialnej, zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu n¢elrtych warunkow



4/ dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a f@kmae orga-
nizowa: administracyjg, finansow i gospodarcg obstug szkoty

5/ organizuje wyposanie szkoty wérodki dydaktyczne i spet szkolny

0/ zaradza powierzonym nauczycielom mgjiem szkolnym

7/ organizuje i nadzoruje kancelkagzkoty

8/ organizuje przegtly stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych

9/ organizuje okresoyvnwentaryzagj magtku szkolnego

10/ wykonuje inne zadania wynikag z przepisow

4. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1/ zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych mranikow szkoty

2/ przyznaje nagrody oraz wymierza kary pokowe nauczycielom
I innym pracownikom szkoty

3/ wystpuje z wnioskami, po zagjnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznac#enagréd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadavspoétpracujez Rady Ro-
dzicéw, Rad Pedagogiczn rodzicami i Samorgdem Uczniowskim
8§ 3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1/ Zatwierdzanie planéw pracy szkoty i programéwcthwgwawczych
2/ Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji meiow
3/ Podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekgpentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu tych projektow przez KRodzicow
4/ Ustalanie organizacji doskonalenia zawodoweg@ngcieli szkoty

5/ Opiniuje:

"Szkolny zestaw programow nauczania"

"Szkolny system oceniania”

organizag pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad lekcyjnych
I pozalekcyjnych

projekt planu finansowego szkoty



- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod
i innych wyr&@nien

- propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziahucrycielom
statych prac i zgf w ramach wynagrodzenia - zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych ze&¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekuczych

- Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzidalnaebrania
Rady g protokotowane

- nauczyciele g zobowgzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre mogrusza dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikow

szkoty lub placéwki

8 4. Kompetencje Samadu Uczniowskiego:

1.

o &~ D

Wnoszenie do programu wychowawczego szkoty progomynikajacych

z potrzeb i zainteresowiauczniow

Opiniowanie programu wychowawczego szkoty

Wyrazanie swoich opinii dotyeych problemow spoteczio uczniowskiej
Wydawanie gazetek szkolnych oraz organizowanie agelicznasciowych
Zgtaszanie uczniéw do wyzaien i nagrod stosowanych w szkole oraz prawo
opiniowania i wnoszenia uwag do opinii o uczniaatizielanie pagczenia za
uczniow w celu wstrzymania wymierzonej im kary

Udziat przedstawicieli uczniow - z gtosem doradcaymposiedzeniach Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw dotyyzh spraw wychowawczych
I opiekuczych

Whnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie powdarokre&lonego
nauczyciela na opiekuna Samgda Uczniowskiego z ramienia Rady Peda-
gogicznej

Dysponowanie funduszamiettsgcymi w posiadaniu Samagdu Uczniow-
skiego oraz wpltyw na wykorzystanie wspolnie wypraaoych przez

uczniowsrodkow

§ 5. Kompetencje Rady Rodzicow:



1. Opiniowanie "Szkolnego zestawu programow nauczati&SO", programu
wychowawczego szkoty, Statutu Szkoty

2. Organizowanie rodzicow §rodowiska do wspotudziatu w realizacji zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych szkoty

3. Pomoc w tworzeniu lepszej bazy szkoty: pomoce nagkaoemonty, inwe-
stycje itp.

4. Organizowanie prac spotecznigytecznych na rzecz szkoty

5. Wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkatynioskami i opi-
niami dotycacymi wszystkich spraw szkoty

6. Wspoltdziatanie w rozpoznawaniu i zapobieganiu z&eom spotecznego
niedostosowania i demoralizacji

7. Pomoc w organizowaniu wypoczynku uczniéw

8. Wspoluczestniczenie w dzialakw szkoly na rzecz ochrony zdrowia
uczniow i podnoszenia higieny

9. Wspotudziat w przyznawaniu pomocy materialnej uoemi

8 6.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdzigtage soh w sprawach wychowania

| ksztatcenia dzieci:

1/ rodzice powinni b§ zapoznani z kryteriami oceniania i wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegolnych ggj na pierwszym spotkaniu wycho-
wawcy z rodzicami w danym roku szkolnym /na pgtka rozpoczynaj-
cego s¢ roku szkolnego/

2/ wychowawca na. pierwszym spotkaniu z rodzicaapiaznaje ze "SSO" lub
przypomina najbardziej istotne zagadnienie z wigutaminu

3/ kazdy z rodzicow ma prawo do uzyskanie rzetelnej imacji na temat
swego dziecka, jego zachowania, ppétv i przyczyn trudn€ci w nauce,
w kontaktach indywidualnych z wychowaavtub nauczycielem danych
zaj¢ edukacyjnych w trakcie catego roku szkolnego

4/ wychowawca jest zobow#zany do udzielania rodzicom informacji i porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ichoilz

5/ rodzice ma prawo wyraania i przekazywania organowi sprawagmu

nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty



2.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematyyclowawcze
I dydaktyczne wychowawcy klasy zobawani ¢ do organizowania spotka
z rodzicami raz na kwartat oraz w razie potrzeb.cWowawca klasy pierw-
szej powinien spotkasi¢ z rodzicami przed rozpoeziem roku szkolnego
/najlepiej przed wakacjami/

Rozdziat IV
ORGANIZACJA SZKOLY

8 1. Terminy rozpocgia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oKiaja przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego

8§ 2.1. Szczegotoyv organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku

§ 3.1.

szkolnym okréla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dymek
z uwzgkdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mawprzepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania, najpéj do 30 kwietnia kadego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza orgaavpadzcy szkot do dnia
30 maja danego roku

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si szczegolngi: liczbe pra-
cownikdéw szkoty 4cznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdnliczbe
godzin zag¢ edukacyjnych obowgzkowych oraz liczb godzin nadobo-
wigzkowych, w tym kot zainteresowa innych zag¢ pozalekcyjnych finan-
sowanych zérodkow przydzielonych przez organ prowack szkoé

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjotgzldyrektor szkoty
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy
rozklad zag¢ okreslajgcy organizagy statych, obowjzkowych
I nadobowszkowych zag¢ edukacyjnych i wychowawczych
Podstawoyvjednostlg organizacyja szkotly jest oddziat zimny z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku $z@o ucz sic
wszystkich zaj¢ edukacyjnych, ok&onych szkolnym planem nauczania

I zgodnie z programem nauczania znadymn st w "Szkolnym zestawie



2.

programéw nauczania"
W szkole mog by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, realsig program
wychowania przedszkolnego

8 4.1. W klasach IV - VI nauczanie niektorychgzagdukacyjnych mze by pro-

§5.1.

wadzone w oddziatach podzielonych na grupy nacegh wymagajcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieagva z uwzgldnieniem wysokeci
srodkow finansowych posiadanych przez segkot

Oddziat mana dziel¢ na grupy na zagiach z ¢zykow obcych i informatyki
oraz na zgiciach, dla ktorych z téei programu nauczania wynika koniecz-
nos¢ prowadzenigwiczen, w tym laboratoryjnych

Podziat na grupy jest oboyakowy na zajciach z ¢zykdéw obcych i infor-
matyki w oddziatach liczcych powyej 24ucznidéw oraz podczasviczen, w
tym laboratoryjnych, w oddziatach lipzych powyej 30 uczniow

W przypadku oddziatéw licgych odpowiednio mniej ni24 uczniow lub
mniej niz 30 uczniow podziatu na grupy nag@apach, o ktérych mowa w ust.
3, mazna dokoné za zgod organu prowadicego

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI pralzane §

w grupach licacych od 12 do 26 uczniéw

W szczegolnie trudnych warunkach demograficznyghudacza si organi-
zacg nauczania w klasachdzonych za zgadorganu prowadgego szkat
Podstawogvformg pracy w klasach IV - Vigzagcia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionychypazikach dopuszcza

sie prowadzenie za¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevu;

0golny tygodniowy czas z&j ustalony w tygodniowym rozkitadzie z4j

. Czas trwania poszczegoélnych gaksztalcenia zintegrowanego w klasach

| - Il ustala nauczyciel prowadey te zagcia, zachowuc ogolny tygo-
dniowy czas zaj, o ktorym mowa w ust. 2. Szczeg6towy rozktad damien

zaj¢ ustala nauczyciel prowaglzy ksztatcenie zintegrowane



4. Tygodniowy rozkiad zgf edukacyjnych zostaje zatwierdzony na pierwszym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej
8 6.1. Dla uczniow, ktorzy musztuzej przebywd w szkole ze wzgku na orga-
nizacg dojazdu ze szkoty do domu, szkota ma olxaek zapewrd opieke
2. Dla ucznidw, ktérzy musgdiuzej przebywa w szkole ze wzgdu na czas
pracy rodzicow lub organizacjdojazdu do szkoty prowadzong gagcia
w swietlicy
3. Swietlica jest pozalekcyp forma wychowawczo-opiekiczej dziatalnéci
szkoty
§ 7.1. Szkota powinna zapewniczniom maliwosc¢ i higieniczne warunki sprycia
positku
2. Wszyscy uczniowie majmozliwo$é spaywania positkdbw przygotowanych
przez siebie lub rodzicow w czasie diugiej przepog kontrod nauczyciela
3. Szkota prowadzi dywianie /jezeli pozwalag na to warunki lokalowe szkoty/
ucznidbw z najubgzszych rodzin, finansowane przez Miejskisr@dek
Pomocy Spotecznej w Lidzbarku
8 8.1. Biblioteka szkolna jest pracownszkolry, stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowa uczniow, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, do-
skonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, populargrow wiedzy pedago-
gicznej wéréd rodzicow oraz w miarmozliwosci wiedzy o regionie
2. Z biblioteki mog, korzyst& bezptatnie: uczniowie, nauczyciele i inni pra-
cownicy szkoty oraz rodzice uczniéw gszczagcych do szkoty
3. Pomieszczenie biblioteki umlowia:
- gromadzenie i opracowywanie zbiorow
- korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypgrzanie ich poza bibliotek
4. Godziny pracy biblioteki powinny unibwi ¢ dostp do jej zbiorow podczas
zaj¢ lekcyjnych i po ich ukaczeniu, powinny b§ zgodne z postulatami
uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Godziny pracy libéki s ustalane na
pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
5. Nauczyciel prowadgy bibliotele jest odpowiedzialny za kgjozbiér, jego

zabezpieczenie i utrzymanie w ngltym stanie. Prowadzi zgjia z zakresu



przysposobienia czytelniczego i informacyjnego u@a&n organizuje

| popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoty

8 9.1. Dla realizacji celow statutowych szkota zap@ maliwosci korzystania

z odpowiednich pomieszaze

pomieszczeé do nauki - izb lekcyjnych - z niegdnym wyposaeniem
ogrodu szkolnego
biblioteki

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

8 1.1. W szkole zatrudnien sauczyciele i spegaczka - wana

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownmik@ ktorych mow

w ust. 1, okrélaja odrebne przepisy

8 2.1. Nauczyciel prowadzi pradydaktyczm, wychowawca, opiekuicza, jest

odpowiedzialny za jakd i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzo-

nych jego opiece uczniow

2. Do zada nauczycieli naley w szczegolngci:

1/ odpowiedzialn&t zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw:

petnienie dyuréw
dazenie do 100% ubezpieczenia miodzie
zapoznanie z zasadami bezpiecznego zachowariauszniow

w szkole

2/ czuwanie nad prawidtiowym przebiegiem proceswaéigtznego:

opracowywanie rozktadu materiatu
stosowanie rinorodnych metod i form pracy
wykorzystywanie pomocy naukowych

bezstronné&t i obiektywnad¢ w ocenie ucznidw

3/ dbatd¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i gpiszkolny:

systematyczne wzbogacanie w gpiizpomoce dydaktyczne

konserwacje i naprawa



4/ stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéeh zdolndci oraz
zainteresow&
- praca z uczniem zdolnym oraz stabym
- przygotowanie uczniow do udzialu w olimpiadach inkarsach
przedmiotowych
- organizacja wycieczek
- prowadzenie kot zainteresowa
5/ zachowanie bezstronst, obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz spra-
wiedliwe ich traktowanie
6/ udzielanie pomocy w przezwyeaniu niepowodze szkolnych
W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniow
7/ doskonalenie umigjnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej przez:
- udziat w konferencjach metodycznych, wspohgracoradg metodycznym
- studia, podyplomowe, kursy doksztahrag
- samoksztalcenie
8/ ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacjzaleznien, organizo-
wanie niezbdnej opieki profilaktyczne-resocjalizacyjnej
9/ systematyczna wspétpraca z domem rodzinnym
8 3.1. Nauczyciele prowagkzy zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktérego
zadaniem jest w szczegOkuop ustalenie zestawu programéw nauczenia dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w ®igotrzeb
2. Nauczyciele mog tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe
3. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu
8 4.1. Oddziatem opiekujeesnauczyciel wychowawca
2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawe opiekowat sp danym oddzialem w ggu catego etapu
edukacyjnego
3. Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy powinny dgostosowane



§5.1.

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkénedowiskowych szkoty

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opigkahowawczej nad

uczniami, a w szczegokaa

1/ tworzenie warunkow wspomageaych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
Sie oraz przygotowanie dioycia w rodzinie i spoteczstwie

2/ inspirowanie, wspomaganie dziatzespotowych uczniow

3/ podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w ze-
spole uczniow oraz pordzy uczniami a innymi cztonkami spoteczop

szkolnej

. Wychowawca, w celu realizacji zada ktorych mowa w ust. 1:

1/ otacza indywiduaklnopiely kazdego wychowank
- udzieh pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajym st w trud-
nych sytuacjactiyciowych
- organizuje niezédng opieke i pomoc materialpdla uczniéw wspolnie
z Rady Rodzicow oraz instytucjami i organizacjami do temmwota-
nymi
2/ planuje i organizuje wspolnie z uczniami i icldzicami:
- rozne formy zycia zespotowego, rozwijgge jednostki i ingergce
zespOt uczniowski przez np.: wspdlnprag na rzecz szkoty
I srodowiska, rekreagj wyjazdy do kina, do teatru, wycieczki krajo-
znawcze itp.
- ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy
3/ wspotdziata z nauczycielami weymi w jego klasie, uzgadnig z nimi
i koordynupc ich dziatanie wychowawcze wobec ogoétu ucznidvakae
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualne &pie/dotyczy
to zarobwno ucznidw szczegoOlnie uzdolnionych, jak icznymi trudno-
sciami i niepowodzeniami/
4/ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiékao - wychowawczych ich dzieci

- okazywania pomocy rodzicom uczniéw w ich dziatahiagycho-



wawczych i otrzymywania od nich pomocy w swoichadamniach
- wiaczenia rodzicow w sprawycia klasy i szkoty przez: indywidualne
spotkania z rodzicami, zebrania klasowe oraz skakytakt z rad
klasowg
5/ czuwa nad zdrowiem ucznidw:
- wdraza uczniow do dbania o higierosobisi i 0 stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpistoze i higieny pracy
w zyciu szkolnym i poza szket
- interesuje si stanem zdrowia uczniéw, porozumiewazspiekgniarky
szkolry i rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia
6/ czuwa nad realizacpbowigzku szkolnego:
- dba o regularne uggzczanie uczniéw do szkoty
- bada przyczyny opuszczania przez nicle@agkolnych
- udziela wskazowek i podejmuje inicjatywy w sprawiganizowania
pomocy dla tych, ktérzy opaili zajecia szkolne i maj trudngci
w uzupetnieniu brakow w nauce
3. W swej pracy wychowawca ma prawo korzystgpomocy dyrektora, poradni
psychologiczno-pedagogicznej w celu rozpoznaniaiteeesowa i szcze-
g6Inych uzdolnié uczniéw
4. Mlodym nauczycielom - wychowawcom dyrektor szkotyamacza do-
swiadczonego nauczyciela na opiekuna
5. Wychowawe klasy wykonuje czynrii administracyjne dotygre klasy.
Prowadzi na biggco dziennik zaj¢ edukacyjnych wypetnia arkusze ocen,
wypisuje$wiadectwa szkolne, spagjdza zestawienia statystyczne dopae
klasy, wykonuje inne czynsoi-administracyjne dotyegze klasy, zgodnie
z zaradzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora o$gkoraz
uchwatami Rady Pedagogicznej. Posiada tecakchowawcy klasowego,
w ktdrej znalec sie powinny:
- tematyka godzin wychowawczych, wychowania zdrowgtne
- rozktady materiatu

- kryteria oceniania i oggnie¢ uczniow



- zeszyty obserwacji uczniow
- protokoty z przeprowadzonych spoikarodzicami i listy obecrigi
- rozliczenia finansowe /np. wycieczek szkolnych/
6. Wychowawca me obowzek zorganizowaw ciggu roku szkolne 3 ogolne

spotkania z rodzicami /listopad, styazduty, kwiecie/

Rozdziat VI
UCZNIOWIE SZKOLY
8 1.1. Zasady rekrutacji uczniow ustalogezgodnie z przepisu mi w sprawie

przyjmowania uczniow do szkot

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszejssidetnie szkoty podstawo-
wej z rocznym wyprzedzeniem

3. Do szdcioletniej szkoty podstawowgyowadzonej przez gmgrprzyjmuije s¢:
1/ z urzdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
2/ na prébe rodzicow /opiekundw/ - dzieci zamieszkate p obwuadszkoty,

jesli w odpowiedniej klasie & wolne miejsca i w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty macierzystego obwodu

4. Do klasy pierwszej sZeioletniej szkoty podstawowe] przyjmowangdzie-
ci, ktére w danym roku kalendarzowymriaz, siedem lat i nie odroczono im
obowigzku szkolnego, a tak dzieci, w stosunku, do ktérych wyomo zgod
na wczeéniejsze przycie do szkoty

5. Do klasy programowo wyszej w szécioletniej szkole podstawowej przyj-
muje s¢ ucznia na podstawigviadectwa ukaczenia klasy riej oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez sekatktorej uczé odszedt

6. Jezeli w klasie, do ktorej uczeprzechodzi, nauczagsinnego ¢zyka obcego
niz ten, ktdrego uczyt siw poprzedniej szkole, ucaenoze:
- uczy sie jezyka obowiyzujacego w danym oddziale, wyrowngj we

wilasnym zakresie braki programowe da&a roku szkolnego
- kontynuow& we wiasnym zakresie naglkezyka obcego, ktérego uczyt
sie w poprzedniej szkole

7. Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie najgzyka obcego jako



przedmiotu obowizkowego, egzaminuje i ocenia hauczycizljka obcego z
tej samej lub innej szkoty wyznaczony przez dyrek&rkoty
§ 2.1. Uczé ma prawo do:
1/ reprezentowania swej szkoty na zewn, na uroczysteiach, imprezach
zawodach
2/ udziatu w pracach organizacji uczniowskich dgigdych na terenie szkoty
3/ korzystania z pracowni, wdzen i sprztu szkolnego w sposob regulowany
wewretrznymi przepisami szkoty
4/ rozwijanie swoich zainteresowazdolnaci na zagciach pozalekcyjnych i
w kotach zainteresowia
5/ zgtaszanie dyrekcji szkoty, wychowawcom i nawiekpm Radzie Rodzi-
cOw i przedstawicielom organizacji uczniowskich gwawnioskéw
I postulatéw dotyczrych wszystkich spraw uczniowskich, ma prawé by
poinformowany o sposobie ich zatatwienia
6/ znajomdci programu nauczania wszystkich gagdukacyjnych na dany
rok szkolny dla swojego oddziaty
7/ korzystanie z konsultacji indywidualnych i zlmarych, oraz pomocy
w przygotowaniu si do konkursow i olimpiad przedmiotowych
8/ powiadamianie z tygodniowym wyprzedzeniem o termni zakresie
pisemnych sprawdzianow - wagiu dnia mae st odby¢ tylko jedna praca
klasowa lub jeden sprawdzian, a wgu tygodnia nie wicej niz dwa
9/ dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radziiessab opanowaniem
wymaganych umiefnosci i powtérnego, w uzgodnionym terminie,
sprawdzenia i oceny, maztprawo do pomocy ze strony kolegow
10/ jawnej, przeprowadzonej na hjeo oceny swej wiedzy i umigpaosci -
oceny z poszczegolnych zajedukacyjnych uzyskuje wadznie za wiedg
I umiejetnosci
11/ odpoczynku w przerwach gdizylekcyjnych - na okres przerswiatecz-
nych i ferii nie zadaje siprac domowych /oprécz lektur/
12/ korzystania, zgodnie z pregyymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy

materialnej, jakimi dysponuje szkota



13/ poszanowania godém osobistej i dyskrecji w sprawach osobistych,
rodzinnych i koleenskich
14/ korzystania z obozow, wycieczek, rajdow, biwakdnnych imprez orga-
nizowanych przez szket
2. Do obowizkéw ucznia natey:

1/ dbanie o dobre imaiszkoly, godne jej reprezentowanie, szanowanie
I wzbogacanie jej tradycji

2/ systematyczna i wytrwata praca nad wzbogacanswme] wiedzy
I umiejetnosci

3/ staranne przygotowywanie slo zag¢ szkolnych i aktywne uczestnictwo
w ich przebiegu

4/ wspotdziatanie w realizacji celéw i zadastopcych przed szkat
I wspotodpowiedzialng za wyniki jej pracy

5/ okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawconwszystkim
pracownikom szkoty

6/ pomaganie kolegom w nauce

7/ troska o mienie szkoly i jej estetyczny wyal staranie gio utrzymanie
czystaci i porzdku na terenie szkoty

8/oszcednas¢ | gospodarng& oraz punktualn& i regularnd¢ uczszczania
na lekcje i inne zafia szkolne

9/ usprawiedliwianie nieobec#m nazagciach szkolnych w ggu siedmiu dni

10/ przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiabhcsci, lekcewa-
zeniu obowizkow ucznia, przestrzegania pgadku szkolnego, dbania
o tad i estetylk w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty
11/ przestrzeganie zasad wsy@ia spotecznego, w szczeg&ob
a/ okazywanie szacunku dorostym, kolegom, a praesigy/stkim swoim
rodzicom

b/ przeciwstawianie siprzejawom brutalniei i wulgarndgci
c/ szanowanie pogllow i przekona innych ludzi
d/ poszanowanie woldoi i godndci osobistej drugiego cztowieka,

zachowanie w tajemnicy spraw powierzonych w zauwfani



e/ naprawianie wygglzonej przez siebie szkody
12/ dbanie o bezpiecastwo i wtkasne zdrowie oraz swoich kolegow: ucze
nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, niezywa narkotykow i innyctérod-
kow odurzagcych, jest czysty i schludny
13/ godne kulturalne zachowanie sv szkole i poza ni dbanie o gkno
Mowy ojczystej
§ 3. Nagrody i kary stosowane wobec uczniéw:
1. Nagroa otrzymup uczniowie za:
1/ rzeteln nauke i prac
2/ wzorowy postave
3/ wybitne osignigcia
4/ dzielng¢ i odwag
2. Rodzaje nagréd:
1/ pochwata wychowawcy klasy - przed ldgb na spotkaniua rodzicami
2/ pochwata dyrektora szkoty - na apelu lub spatkamrodzicami
3/ list pochwalny do rodzicéw ucznia
4/ nagroda kgizkowa lub rzeczowa
5/ dyplom bardzo dobrego ucznia
6/ otrzymanigwiadectwa z wyrénieniem
3. Uczniowie g karani za niewywjzywanie s¢ ze swoich obowizkow
4. Rodzaje kar:
1/ upomnienie wychowawcy
2/ upomnienie dyrektora szkoty
3/ nagana dyrektora szkoty
4/ obnizenie stopnia z zachowania
5/ w uzasadnionych przypadkach ugz@eaze zosta przeniesiony do innej
szkoty po uzyskaniu zgody dyrektorazejszkoty
5. Srodki zaradcze
1/ wezwanie rodzicéw ucznia do szkoty celem wypvamaia wspolnego
dziatania wobec ztego pegtowania dziecka

2/ powotanie komisji "szkolno-wychowawczej" z udeia dyrektora, pe-



dagoga, psychologa, kuratora zawodowegjem ustalenia wytycznych
do korekty systemu wychowawczego szkoty
6. Wykonanie kary nie by¢ zawieszone na czas probny;gk uczer uzyska
poeczenie Samorglu Klasowego lub Rady Pedagagx nej
7. Szkotfa informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mgrodzie lub zastoso-
waniu wobec niego kary
8. Uczea, ktoremu nateono kag, ma prawo do odwotaniagsiv formie pisemne;j
za pdrednictwem samogdu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub ro-
dzicéw do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
9. Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowagvcprzewodnicazcym samo-
rzadu uczniowskiego rozpatruje odwotanie wgti 7 dni i postanawia:
1/oddalé odwotanie podar uzasadnienie
2/ odwot& kare
3/ zawiest warunkowo wykonanie kary

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8 1. Szkota uywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami

§ 2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odfnymi przepisami

8 3. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materialowej okre-

slaja odrebne przepisy

8 4. Zmiany w Statucie Szkoty wymagagody Rady Pedagogicznej, Samoiuz

Uczniowskiego i Rady Rodzicéw

8 5. Statut Szkoty przedstawig sirganowi prowadgemu celem sprawdzenia jego

zgodndci z prawem



Statut Szkoty zostat uchwalony na posiedzeniu R&dgagogicznej w dniu

28 wrzénia 1999r. uchwatrady nr 3/99 oraz zaopiniowany przez:

RADA PEDAGOGICZNA RADA RODZICOW MORZAD UCZNIOWSKI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
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Rozdziat |
CELE

Sprawdzanie i ocenianie wiadoseoi umiegtnosci

Ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przezzpasgolnych nauczyciel
Monitorowanie pos{pow uczniow i okrélanie ich potrzeb

Motywowanie uczniow do odpowiedzial§m za udzialw procesie uczeniacsi
Planowanie procesu nauczania

Poréwnywanie oggnig¢ uczniéw ze standardami

Rozdziat Il
ZASADY SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Oceniamy wiedg i umiejetnaosci w/g kryteriéw przedmiotowych lub blokowych
W jaki sposdOb - odpowiedzi ustne, prace pisemrstytsprawdziany/, zada-
nia domowe, zadania praktycznezmé formy pracy na lekcji
Czestotliwos¢ oceniania
Liczba prac klasowych w tygodniu, w dniu
Kazda praca klasowa zapowiedziana i poprzedzonaglekiyalapca
Termin oddawania prac klasowych
Pisemne sprawdzenie wiadofnbmaoze odbywa sie w formie:
- kartkéwki /do trzech tematow/
- sprawdzianu, /powagej trzech tematow/

- prac klasowych /j. polski, matematyka, j. obcy/

8. Zawarcie umowy - kiedy ucaema prawo nie przygotowssic do zag¢ lekcyjnych

9. Narzdzia gromadzenia informacji o uczniu /dziennik,ztex wychowawcy,

arkusz ocen/

10.Sposob powiadamiania rodzicow o gmpiicciach uczniow: dzienniczek

ucznia, zebrania z rodzicami, pisemne informagpezewidywanych ocenach

niedostatecznych



11.Zasady poprawiania wynikow niekorzystnych /sposédrinin do uzgodnie-
nia miedzy nauczycielami i uczniem/
12.Nauczyciele na pogiku roku szkolnego informgjuczniéw oraz rodzicoOw
/prawnych opiekundw/ o wymaganiach edukacyjnych igjgcych
z realizowanego programu nauczania oraz o sposdcmaaivdzania oggnieé
edukacyjnych uczniéw
13.0ceny klasyfikacyjne ustakjnauczyciele prowadey zagcia edukacyjne,
a ocer z zachowania — wychowawca
14.Nauczyciel jest zobowkany, na podstawie pisemnej opinii poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjadishej, obniy¢ wyma-
gania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoreggesizono trudn& w
uczeniu lub deficyty rozwojowe, unierriaviajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajcym z programu nauczania
15.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdéachmuzyki i plastyki —
jezeli nie g one zajciami kierunkowymi - naley w szczegolngci brat pod
uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyyriywanie s¢ z obowgzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zeg
- w uzasadnianych przypadkach utzmoze by zwolniony na czas
okreslony z zag¢ wychowania fizycznego
- decyzg o zwolnieniu ucznia z z&§ wychowania
- fizycznego podejmuje dyrektor szkolty na podstawiginid
0 ograniczonych miiwosciach uczestniczenia w tych gzaijach,

wydanej przez lekarza

Rozdziat Il
SKALA OCEN

1. W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna jest ogepisowy
2. Oceny biegce i oceny klasyfikacyjnesrodroczne i kacoworoczne

w klasach IV — VI ustala siwedtug skali od 1 do 6 /bez pluséw i minusow/



celupgca /6/

bardzo dobra /5/
dobra /4/
dostateczna /3/
dopuszczajca /2/
niedostateczna /1/

Rozdziat IV
PRZEDMIOT OCENY

. Oceniamy realne agjyniccia, a nie dyspozycje, z wykiem sytuacji, kiedy
obserwujemy znaczny p@gtu ucznia bdagcego wczéniej w stanie diego
zaniedbania

. Sktadnikami przedmiotugs

zakres i jaké¢ wiadomdaci i umiejtnosci

rozumienie tréci materiatu

umiejetnos¢ stosowania wiedzy teoretycznej z praktyce

kultura przekazywania wiadoréa

Rozdziat V

TRYB OCENIANIA
. Na tydzien przed klasyfikacja okresowg nalezy zaprzest& przeprowa-

dzaniu prac klasowych

. W ciagu jednego tygodnia uczé& nie maze miet wiecej niz dwie prace
klasowe, w cagu jednego dnia nie wgcej niz jedng

. Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania /wtej niz
trzy jednostki lekcyjne/ winien byé zapowiedziany z conajmniej tygo-
dniowym wyprzedzeniem

. Nauczyciele maj prawe do niepodawania terminu sprawdzianu, j&li
uczniowie dezorganizug proces oceny oagnie¢ przez absena, ucieczki
z lekcji, itp.

. Doktadnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadniem wystawio-



nej oceny uczé winien otrzymaé w okresie do tygodnia od daty pisania
danej pracy
6. Sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wyst@ne] oceny
pozostap u hauczyciela przedmiotu do wgjdu rodzicéw
7. Nauczyciel powinien przechowywé prace klasowe ucznidw przez okres
roku szkolnego
8. Sprawdziany powinny by przeprowadzane:
- nie wiccej sprawdzianow wnijeden w danym dniu
- nie wiccej niz dwa sprawdziany w tygodniu
- sprawdzian powinien l¢yzapowiedziany wczaiej na 7 dni
- uczer powinien by poinformowany o zakresie materiatu eego
sprawdzianem
- materiat do sprawdzianu powiniendgyowtorzony
- uczer maze poprawt ocere czgstkowg z pracy klasowey ciggu 3 dni
9. Ocena okresowa powinnadwystawiona z nie mniej a4 ocen
10.Uczer klasy czwartej ma prawo do miesznego okresu adaptacyjnego,
w tym czasie nie otrzymuje ocen niedostatecznych

11.Nauczyciele religii stosugjte same zasadyceniania, ktére obowzujg w szkole

Rozdziat VI

PODSTAWOWE KRYTERIA OCENIANIA

1. Ocena celuyjca
- wiadomaci znacznie wykraczage poza wymagania programowe
- samodzielne wygmianie zjawisk, uogolnianie
- sprawne postugiwanie¢gswiedz teoretyczg i praktyczn
- uzywanie terminologii naukowej
- udziat w konkursach przedmiotowych
2. Ocena bardzo dobra

- aktywny udziat w lekcjach



samodzielne rozweywanie problemow oraz sprawne postugiwanie
sie zdobytymi wiadoméciami

poprawny ¢zyk i styl wypowiedzi

umiejetnos¢ uogolniania i dostrzegania zygkow midzy zjawiskami,

wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela

3. Ocena dobra

opanowanie materiatlu programowego W znacznegctz materiat
logicznie powgzany

rozumienie zwjzkow, ich wyjanianie inspirowane przez nauczyciela
umiejgtnos¢ stosowania zdobytej wiedzy w teorii i praktyce yprz
niewielkiej pomocy nauczyciela

drobne b¢dy jezykowe

aktywny udziat w lekcjach

4. Ocena dostateczna

opanowanie materialu programowego ograniczonegareoi pod-
stawowych, czyli absolutnie koniecznych do dalseejki
umiejetnos¢ wyjasnianiapodstawowych zjawisk przy pomocy nauczyciela

styl wypowiedzi zbttony do potocznego, ddy jezykowe

5. Ocena dopuszczgja

nieznajomé¢ podstawowego materialu nauczania, wiadérno
przedstawiane bez zyzku logicznego
brak umiegtnosci stosowania wiedzy tak przy pomocy nauczyciela

trudnasci w wypowiadaniu s, liczne bkdy jezykowe, styl potoczny

6. Ocena, niedostateczna

razacy brak wiadoméci podstawowych, brak logicznych zmkow
migdzy wiadomdaciami

catkowity brak umigjtnosci uogolniania i wyjéniania zjawisk
zupetna nieumigfnos¢ stosowania wiedzy

dwe trudndci w mowieniu, nieporadny styl, da blkdow
w wypowiedziach

nieche¢ do samoksztatcenia, odmawianie wspotpracy z naeism



proponugcym pomoc w uzupetnianiu brakow

Rozdziat VII
TRYB | TERMINY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
KLASYFIKACYJNEGO

. Pocawszy od klasy czwartej ucaeotrzymuje promogj do klasy progra-
mowo wysszej, jeeli ze wszystkich zaf edukacyjnych okrdonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klaggyne kacoworoczne
wyzsze od stopnia, niedostatecznego. dekedry nie spetnit tych warunkow
nie otrzymuje promocji i powtarza sam klas

. Ucze konczy szko¢ podstawow, jezeli na zakaczenie klasy szdostej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wisze od oceny niedostatecznej i ponadto pgpysdo
sprawdzianu, o ktérym mowa w Rozpgdzeniu MEN z dnia 19 kwietnia
1999r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowami@mowania uczniow

. Rodzicom uczniéw klas najugzych zesrednpg ocen 5,0 i powsej oraz
najwyzsz ocerg z zachowaniadula wreczane listy pochwalne

. W klasach IV — VI uczniowie z&rednig ocen 4,75 | powsej oraz najwysz
ocery z zachowania magotrzyma nagrody ksizkowe

. Uczniowie klas najwyszych otrzymuj nagro@ rzeczowy za aktywny udziat

w pracach na rzecz szkotgrodowiska

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY | POPRAWKOWY

. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieshdci maze
zdawa egzamin klasyfikacyjny
. Na pragbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieob&cnaieusprawie-

dliwionej lub na prébe jego rodzicéw /prawnych opiekunéw/ rada pedago-



giczna mae wyrazt zgod: na egzamin klasyfikacyjny
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego po&n by uzgod-
niony z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekmma
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanzeprdyrektora
szkoty. W skiad komisji wchodz

- dyrektor szkoty jako przewodnigzy komisiji

- nauczyciel prowadcy zagcia jako egzaminggy

- nauczyciel prowadgy takie same zegia lub pokrewne jako czionek

komis;ji

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpl@ez s¢ protokot
zawierajicy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaaoy)ne, wynik
egzaminu oraz ocenustalon przez komisj. Do protokotu zajcza s¢
pisemne prace ucznia i zygtg informacg o ustnych odpowiedziach ucznia
. Ucze, ktéry z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty
. Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjmpromocii
| powtarza klas

Rozdziat VI
OCENA ZACHOWANIA

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

- oceny z zaj¢ edukacyjnych

- promocg do klasy programowo wgzej lub ukdczenie szkoty
W klasach I-lll szkoty podstawowej ocena zachowges ocen opisovs.
Ocena opisowa powinna uwzdhiat nastpujace kryteria:
2.1 Stosunek do obowzkow szkolnych:

- pilnos¢

- systematyczng

- pracowitg¢



sumienné¢ wykonywania obovgzkow
zaangaowanie

punktualnd¢

2.3 Kultura osobista:

poprawny stosunek do nauczycieli, pracownikéw sgkéblegow
uzywanie zwrotow grzeczroiowych
niewzywanie wulgarnych stéw

dbala¢ o wyghd zewrgtrzny

2.3 Aktywnos¢ spoteczna:

aktywny udziat w pracach spotecznych na terenielyzk

aktywny udziat w uroczystaiach klasowych i szkolnych

Ocere zachowania ucznia ustala wychowawca klasy ugdighjac opini

cztonkéw rady pedagogicznej i innych pracownikOvkady oraz zespotu

klasowego ucznidéw 4» Kryteria oceny zachowagiaastpujace:

a/ oces WZOROWA otrzymuje uczg ktory:

wyroznia sk na tle klasy swajkulturg osobisj

wykazug inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkokypdowiska

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu pezych obowgzkow
systematycznie uegzcza do szkoly i nie spdia st na lekcje
/usprawiedliwione wszystkie godziny nieobegrion wyznaczonym
przez wychowawgterminie/

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow

dba o zdrowie i higiegaswop i innych, nie ulega nalogom

nie wwywa wulgarnego stownictwa

b/ ocer DOBRA otrzymuje ucze ktory:

dobrze wywizuje s¢ z obowizkow okreélonych w Statucie Szkoty
cechuje go kultura osobista i kultura zachowanibeensob dorostych
I kolegow

pracuje w szkole na miaswych maliwosci i warunkow

nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mikolagow



- nie ulega natogom i nie nabawia do nich kolegéw
- nie prowokuje konfliktéw i boéjek, nie zoa s¢ fizycznie lub psy-
chicznie nad stabszymi
- wykazuje clg¢ wspotpracy z wychowawd nauczycielami
c/ ocer POPRAWNA otrzymuje uczg ktory:
- w niewielkim stopniu narusza wymagania wyng zestatutu szkoty
- nie zawsze stosujeesilo zaradzen dyrektora i wychowawcy
- unika wykonywania pole@enauczyciela mimo wielokrotnych pitd
- ma niewldciwy stosunek do nauki, w wyniku czego ma ocenyloie
stateczne
d/ ocer NIEODPOWIEDNIA otrzymuje ucze ktory:
- razaco narusza statut szkoty
- niesystematycznie u¢gzcza na zagia szkolne
- tendencyjnie opuszcza lekcje z wybranego przedmveaigaruje/
- negatywnie wptywa na kolegow
- nie wywigzuje s¢ z obowhzkdéw szkolnych, przez co ma oceny
niedostateczne

Rozdziat IX
KOVPETENCJE RADY PEDAGOAE CZNEJ, DYREKTORA, NAUCZYC ELI |
WYCHOMWAWCY W ZAKRESI E OCENI ANl A

Podane zestawienie przedstawia kompetencje nawtizysiychowawcow, rady
pedagogicznej, dyrektora szkoty w zakresie oceaianjinikapce z Rozporgdzenia
MEN z 19 kwietnia 1999 oraz Ustawy o systemiwiaty.
Nauczyciel:
- rozpoznaje poziom i pagily w opanowaniu przez ucznia wiadosoo
umiegtnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych
z programoOw hauczania
- formuluje oceny

- uzyskuje informacje o pagtach, trudnéciach i specjalnych uzdol-



nieniach ucznia

doskonali organizag¢ji metody pracy dydaktyczno-wychowawczej
formutuje wymagania edukacyjne

informuje na pocgtku kazdego roku szkolnego ww. o sposobach
sprawdzania oggnig¢ edukacyjnych uczniéw

okresla zasady i zgodnie z nimi daje do wal ww. sprawdzone

I ocenione pisemne prace kontrolne

na prébe ww. uzasadnia ustalgrocer

jest zobowazany, na podstawie pisemnej opinii PP-P lub inoeagni
specjalistycznej, obay¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trédne uczeniu si lub
deficyty rozwojowe uniemdiwiajace sprostanie wymaganiom edu-
kacyjnym wynikagcym z programu nauczania

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tddhmuzyki,
plastyki /jezeli nie g zagciami kierunkowymi/ nalgy w szczegolngri
bra¢ pod uwag wysitek wkiadany przez ucznia w wyazianie s§ z
obowigzkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg

informuje przed kacoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem ra-
dy pedagogicznej ww. o przewidywanych ocenach

moze by egzaminujcym cztonkiem komisji przeprowadzag]
egzamin poprawkowy

jest cztonkiem komisji przeprowadzagj egzamin poprawkowy
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