Zarzadzenie Nr 89/18
Burmistrza Lidzbarka z
dnia 4 wrzesnia 2018r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko referent ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej,
spraw wojskowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

a 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018r. poz.

Na podstawie art. 33 ustawy z dni
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

994 z pézn. zm.) oraz art. 11 ustawy z
(Dz.U. z 2018r. poz. 1260)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam nabdr na stanowisko referent ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw
wojskowych w Wydziale Spraw Obywatelskich w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.
2. Treéé ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia
Nr 89/18 Burmistrza Lidzbarka z
dnia 4 wrzesnia 2018r.

BURMISTRZ LIDZBARKA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO REFERENTA DS.

ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO, OBRONY CYWILNEJ, SPRAW WOJSKOWYCH W
WYDZIALE SPRAW OBYWATELSKICH W URZEDZIE MIASTA | GMINY W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urzednicze:
Referent ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych w Wydziale Spraw
Obywatelskich w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

I. Do gtéwnych obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:
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a) w zakresie zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej oraz spraw wojskowych
Prowadzenie kwalifikacji wojskowej.
Ustalanie i wyptacanie rekompensat z tytutu utraconych zarobkow i zwrotu kosztéw
przejazdu do miejsc skoszarowania.
Opracowywanie i aktualizacja planéw i dokumentéw wynikajgcych z systemu uzupetnienia
Sit Zbrojnych (Akcja Kurierska) i ich realizacja.
Wspbtpraca z Policjg i prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie bezpieczenstwa.
Opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzen w zakresie
wykonywania zadan obronnych.

. Opracowywanie planow i programoéw szkolenia obronnego, a takze organizowanie szkolen w

tym zakresie i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej.

Opracowywanie, aktualizacja i uzgadnianie planu operacyjnego i programéw obronnych
funkcjonowania Miasta i Gminy.

Opracowywanie i aktualizacja planu przygotowania stuzby zdrowia Miasta i Gminy na
potrzeby obronne.

Realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
Burmistrza Lidzbarka zapewniajgcego realizacje zadan obronnych w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa.

Opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark na
czas wojny oraz projektu Zarzadzenia Burmistrza Lidzbarka wprowadzajgcego w/w
regulamin w zycie.

Opracowywanie i aktualizacja dokumentéw zapewniajgcych sprawne wykonywanie zadan
obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa.

. Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru.

13.0Opracowywanie i aktualizacja plandéw obrony cywilnej (organizowanie szkolen).
14. Opracowywanie i aktualizacja planu reagowania kryzysowego, organizowanie posiedzen

zespotu reagowania kryzysowego.

15, Analiza wnioskéw wojskowych komendantéw uzupetnien w sprawie $wiadczen na rzecz

obrony, prowadzenie postepowania (naktadanie obowigzkéw i $wiadczen) w sprawie
przeznaczenia 0sdb i rzeczy na potrzeby $wiadczen na rzecz obrony panstwa.

16. Utrzymanie gotowosci systemu i konserwacja urzgdzen alarmowych i wykrywania skazen,

powiadamiania i alarmowania ludnosci oraz prowadzenie okresowych treningow.

17. Kierowanie przygotowaniem do ewakuacji ludnoéci.
18. Wykonywanie innych zadan okresowych przez Szefa Obrony Cywilnej Kraju.
19. Prowadzenie spraw Gminnego Komitetu Przeciwpowodziowego.




A: Niezbedne wymagania:
Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia.
Staz pracy — 12 miesigcy pracy w administracji.
Petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych.
Niekaralnoéé za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Znajomo$¢ problematyki obronnej i obrony cywilnej.
Znajomos¢ zagadnien z zakresu reagowania kryzysowego.
Prawo jazdy kategorii B.
Znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o
powszechnym obowigzku RP.
10. Posiada umiejetnos¢ obstugi komputera w programach EXCEL, WORD i poczty elektronicznej.
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B: Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ prawidtowego redagowania pism urzedowych.

2. Umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.
3. Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow.
4. Samodzielno$¢ i kreatywnosc.

C: Warunki pracy na stanowisku:

Peten etat. Umowa o prace na czas nieokreélony. Stanowisko pracy miesci sie na parterze w budynku
trzykondygnacyjnym bez windy przy ul.Sadowej 21 w Lidzbarku. Praca przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie.

D: Wskaznik zatrudnienia niepeinosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego Zarzadzenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzgdzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

II. Wymagane dokumenty:

Zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowe] dziatalnoéci zawodowej (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Kopie dokumentow potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie (dyplom ukoriczenia uczelni

wyzszej).

5. Kopie innych dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci.

6. Kserokopie Swiadectw pracy (zaswiadczen) w celu udokumentowania minimum 12 miesigcy

pracy w administracji.

7 Pisemne os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

8. Pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za przestegpstwo umys$ine écigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.

9. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku urzedniczym.

10. W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopia dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
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11. Oswiadczenie o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260)"

lll. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktadac w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark lub przesytaé listownie na adres:
Urzad Miasta i Gminy Lidzbark ul.Sgdowa 21 13-230 Lidzbark w terminie do 19 wrzes$nia 2018r. do
godz. 14* (uwaga: liczy sie data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark) w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze -referent ds. zarzadzania
kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych w wydziale spraw obywatelskich w
Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku"

Uwaga:

Oferty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

lll. Inne informacje:

1. Nabor przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka. Kandydaci,
ktorych oferty spetnig wymagania formalne i zostang ztozone w terminie beda zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng. O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru Kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

2. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy
Lidzbark.




