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I. INFORMACIE PODSTAWOWE

1. Kontrole przeprowadzita firma Future Leader Sp. z o.0. z siedzibg w Nowym Miescie
Lubawskim, ul. Korczaka 2A/1, posiadajgca NIP 877-147-75-20, na podstawie umowy z
dnia 19.06.2015r.

2. Obszary Kontroli:

a. zarzgdzanie w zakresie:
e polityki personalnej,
e porzadku i organizacji pracy,
e spraw pracowniczych na przyktadzie wybranych zagadnien,
e bezpieczenstwa i higieny pracy na przyktadzie wybranych zagadnien,
e pozostate zagadnienia
b. zamawianie materiatdw i ustug w zakresie:

e robdt budowlanych,
e materiatow eksploatacyjnych,
e materialow administracyjnych.
¢. rozliczenia finansowe, wybrane zagadnienia:
e gospodarka kasowa,
e podroie stuzbowe w latach 2013-2014,
e ryczatty za uzywanie prywatnych samochodow do celow stuzbowych
e wynagrodzenia z tytutu umowy o prace i umow cywilnoprawnych

3. Kontrolg objeto rok 2014 oraz w miare potrzeby okres wczesniejszy lub pdiniejszy.

4. Termin kontroli: czynnosci techniczne przeprowadzono w siedzibie kontrolowanej
jednostki w terminie od 24.06.2015 do 20.07.2015 r. Z uwagi na pismo Prezesa Zarzadu z
dnia 20.07.2015 r. kontrole przerwano.

5. Techniki przeprowadzenia kontroli: zapoznanie sie z dokumentami stuzbowymi,
uzyskiwanie informacji i wyjasnien od pracownikéw audytowanej jednostki, ogledziny,
testy przegladowe, testy zgodnosci.

6. llekro¢ w Raporcie jest mowa o:

a. Prezesie Zarzadu, Kierowniku Jednostki — nalezy przez to rozumiec Pana

— Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
Spétka z 0.0,

b. Spétce, Przedsiebiorstwie, PGK, Audytowanej Jednostce — nalezy przez to rozumiec
Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Spétka z 0.0. z siedziba w Lidzbarku, ul.
Zieluniska 26,

ZGM — nalezy przez to rozumiec Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej,

ZOM — nalezy przez to rozumiec Zaktad Oczyszczania Miasta,

SPP — nalezy przez to rozumiec Strefe Ptatnego Parkowania,

Zaktadzie — nalezy przez to rozumiec dziat ZGM, ZOM w zaleznosci od kontekstu,

ho oo

Z UWAGI NA BRAK DOSTEPU DO DOKUMENTOW ZRODEOWYCH ORAZ MATERIALOW
ZGROMADZONYCH NA POTRZEBY KONTROLI NIE MA MOZLIWOSCI PONOWNE]
WERYFIKACII ZAPREZENTOWANYCH W RAPORCIE DANYCH.
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Il. ISTOTNE USTALENIA W ZAKRESIE POLITYKI PERSONALNEJ | ZASOBOW
LUDZKICH, PORZADKU | ORGANIZACII PRACY ORAZ BHP

1. Zatrudnienie

Na dzien 30.06.2015 r. w Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej nie byty
opracowane regulamin organizacyjny ani schemat organizacyjny, z ktérych wynikathy
podziat uprawnieni, obowiazkow i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych Zaktadow
Spotki. Prezes Zarzadu, Pan na potrzeby przeprowadzanej kontroli
sporzadzit schemat organizacyjny. Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze na dzien
31.12.2014 r. w Przedsiebiorstwie zatrudnionych byfo 52 pracownikéw, w tym 12 na
stanowiskach administracyjnych. Ponadto w 2014 r. PGK zatrudniato 13 oséb na umowy
zlecenia i umowy o dzieto, zawarte na czas okreélony(catoroczne lub krétsze). Umowy
zlecenia i umowy o dzieto opisane zostaty oddzielnie. Natomiast na dzien 30.06.2015 r.
w Spétce zatrudnionych byto 54 pracownikéw, w tym 12 o0sob na stanowiskach
administracyjnych. W okresie od 31.12.2014 do 30.06.2015 nie zmienit sie stan oséb
piastujacych stanowiska kierownicze:

Prezes Zarzadu — Pan

Gtowny Ksiegowy — Pani

Kierownik Zaktadu Wodociggéw — Pan

Kierownik Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej — Pan
Kierownik Zaktadu Oczyszczania — Pan

S o Qo O T 2

Kierownik QOczyszczalni - Pani

Biorgc pod uwage stan zatrudnienia na dzien 30.06.2015 r., jeden kierownik zarzadza
przecietnie 8 pracownikami oraz ewentualnie zatrudnionymi na umowy cywilnoprawne.
Najwiecej oséb podlega kierownikowi Zaktadu Oczyszczania Miasta, Panu

— 17 o0s0b, najmniej Gtownej Ksiegowej - 5 oséb. Naleiy dodac, ie
liczebnos¢ zespotéw ludzkich podlegtych poszczegdlnym osobom zmienia sie i w
zaleinosci od potrzeb Przedsiebiorstwa pracownicy sa czasowo przesuwani do innych
Zakiadow.

Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych, pracownicy administracyjni oraz
inkasenci posiadaja opracowane pisemne zakresy czynnodci i odpowiedzialnosci na
zajmowanych stanowiskach. Wskaza¢ jednak naleiy, Zze zakresy czynnosci w czesci
dotyczacej zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci za podlegty merytorycznie obszar maja
charakter bardzo ogolny. Pracownicy na stanowiskach robotniczych, w tym brygadzisci i
osoby, ktérym powierzono sprzet i samochody nie posiadaja pisemnych zakresow
czynnosci.
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2. Struktura wieku zatrudnionych

Wedtug stanu na dzieh 30.06.2015 r. srednia wieku pracownika zatrudnionego w PGK
wynosi 48 lat, a Srednia wieku osdb piastujacych funkcje kierownicze wynaosi 57 lat. W
trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych, osobie kontrolujacej zgtoszono uwagi
dotyczace zatrudnienia w PGK emerytow, ktdrzy cytat: ,zabierajg prace mtodym, a
mfodych ludzi zatrudnia sie tylko w sezonie. Pdiniej sie wszyscy dziwig, ze miodzi z
Lidzbarka uciekajg.” W celu zweryfikowania tej opinii sprawdzono, czy Przedsiebiorstwo
faktycznie zatrudnia osoby posiadajace ustalone prawo do emerytury. W okresie od
01.01.2014 do 30.06.2015 roku w Przedsiebiorstwie zatrudnione byty trzy osoby majace
ustalone prawo do emerytury:

1. Pan lat 64, palacz-konserwator, zatrudniony w Zaktadzie Gospodarki
Mieszkaniowej, na umowe o prace na czas okreslony do 31.12.2015 r.

2. Pan lat 68, zatrudniony jako operator koparki, na umowe zlecenie od
11.05.2015 r. do 30.08.2015 r. w Zaktadzie Wodociggi. W roku 2014 Pan
zatrudniony byt rowniez na umowe zlecenie od 18.08.2014 do 31.10.2014 r. Pan

posiada uprawnienia do obstugi sprzetu i w opinii Pana Prezesa trudno
znalei¢ mtodg osobe, ktéra natychmiast bytaby gotowa zastgpi¢ osobe o takich
kwalifikacjach.

3. Pan lat 77, zatrudniony byt na umowe zlecenie od 01.01.2014 r. do
31.03.2015 r. w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej, gdzie wykonywat prace
porzadkowe. Pan Prezes wyjasnit, ze w Pan otrzymat
prace z uwagi na zadtuzenie z tytutu czynszu. Podjete w PGK zatrudnienie umozliwito
Panu sptate tego zadtuzenia.

Ponadto w 2014 roku Spdtka zatrudnia 6 pracownikow niepetnosprawnych, w tym na 4
osoby Przedsiebiorstwo otrzymywato dofinansowanie do wynagrodzen tych oséb z
Panstwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych. taczna kwota dofinansowania do
wynagrodzen osob niepetnosprawnych za rok 2014 wyniosta 28.802,20 zi.

3. Powigzania rodzinne, a potencjalny konflikt intereséow

Analizujagc wykaz pracownikéw zatrudnionych w Spodtce zwrdécono uwage na
powtarzajace sie nazwiska. Na zadane pytanie o powigzania miedzy osobami o tych
samych nazwiskach uzyskano informacje, ze w PGK pracujg osoby spowinowacone i
spokrewnione ze sobg w réinym stopniu. Na podstawie uzyskanych informacji w tabeli
ponizej wyszczegdlniono osoby spokrewnione, stopien pokrewienstwa lub
powinowactwa oraz zaleznos¢ stuzbowa miedzy tymi osobami:
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stopien rodzaj
Ip. Imie i nazwisko stanowisko pokrewieristwa/ podlegtosci uwagi
powinowactwa stuzbowej
1 Konserwator budynkow e brak podlegtosci
2 Robotnik drogowy sfuzbowe;
3 Kierownik Oczyszczania Pani
Miasta .
- maz zarzgdzat :
matzenstwo ; zwolniona z
4 Inspektor Strefy Ptatnego iong dniem
Parkowania 31.03.2015
5 Kierownik Wodociagdw . ojciec zarzadza
ojciec i syn
6 Konserwator Wod - Kan synem
7 Kierowca g brak podlegtodci
ojciec isyn ; ;
8 umowa zlecenie stuzbowej
9 Konserwator Wod-Kan o brak podlegtotci
matzenstwo . ’
10 Pracownik Biurowy stuzbowe;j
11 Konserwator budynkow Pani
e brak podlegtosci Ini
N Inspektor Strefy Ptatnego malzenstwo stuzbowe;j ZWS nionaz
Parkowania niem
31.12.2014

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie udostepnionych dokumentdw i uzyskanych informacji.

W celu ustalenia sposobu rekrutowania na stanowiska, na ktorych zatrudniono

krewnych lub powinowatych, w bezposredniej podlegtosci stuzbowej, poproszono Pania

, specjaliste ds. finansowo-kadrowych o informacje dotyczaca przebiegu

rekrutacji na stanowisko konserwatora, ktére otrzymat Pan

Wodociggéw Pana

syn Kierownika

oraz na stanowisko inspektora Strefy Ptatnego

Parkowania, na ktdre zatrudniono Pania

Oczyszczania, Pana

. Pani

7one Kierownika Zaktadu

poinformowata, ze nie

zajmuje sie rekrutacjg pracownikow, a jej rola ogranicza sie przy zatrudnieniu
pracownika do czynnodci organizacyjno - administracyjnych. Poinformowata, ie o
naborze pracownikéw na wolne stanowiska decyduje Pan Prezes. Pan
na zadane pytanie o okolicznosci zatrudnienia Pana i Pani
poinformowat, ze zatrudnienie Pana wynikato z koniecznosci
zapetnienia wakatu, ktory pojawit sie wskutek zgonu pracownika. Pani
zatrudniona zostata na wakat, ktéry pojawit sie, gdy Spotka PGK wygrata przetarg na
obstuge Strefy Ptatnego Parkowania. Z informacji uzyskanej od Pana Prezesa wynika, ze
nabor na te stanowiska nie byt przeprowadzony na zasadzie konkursu, ogtoszenia, czy
innej oferty publicznie dostepnej. Decyzje o zatrudnieniu podjat indywidualnie Pan

Prezes.

4. Pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza

Pracodawca, co do zasady nie moze zabroni¢ pracownikowi prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Zakaz konkurencji moie odnosi¢ sie jedynie do prowadzonej przez

e ——
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pracownika dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do pracodawcy. Dokonano
wybiorczo przegladu wpisow w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej pod katem ustalenia prowadzenia przez pracownikéw dziatalnosci
gospodarczej kolidujacej z dziatalnoscig PGK. Uzasadnieniem dla tej wybidrczej
weryfikacji moze byé sytuacja, w ktdrej podczas prezentacji przedsiebiorstwa w jednym
z Zaktaddéw znaleziono przedmioty pracownika zwigzane z prowadzong przez niego
dziatalnoscia gospodarczg. Na podstawie CEIDG ustalono, ze co najmniej n/w osoby
zatrudnione w PGK prowadza wtasna dziatalnos¢ gospodarcza:

a. Pan — brygadzista Elektryk — w zakresie napraw i konserwacji urzadzen
elektrycznych,
b. Pani — posrednictwo ubezpieczeniowo-finansowe,

Zakres dziatalnosci prowadzonej przez w/w pracownikow nie jest konkurencyjny wobec
dziatalnosci prowadzonej przez Przedsiebiorstwo. Z uwagi na odmowe udostepnienia
danych nie zdotano przeprowadzi¢c weryfikacji w szerszym zakresie. W ocenie
kontrolujacej, w interesie Pracodawcy lezy zawarcie z pracownikami prowadzacymi
dziatalnos¢ gospodarczg umowy o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy.
Celem tego dziatania-weryfikacji byto wskazanie Prezesowi Zarzadu na ryzyka zwigzane z
sytuacjami, gdy pracownik jest réwnoczesnie przedsiebiorcg. Z uwagi na specyfike
prowadzonej przez PGK dziatalnosci, a wiec rozproszenie poszczegdlnych Zakladow,
szeroki dostep do materiatéw, ktdre nie podlegaja ewidencji, dostep do stuzbowych
srodkow transportu, swiadczenie roznorodnych ustug, gdzie pracownicy posiadajg duig
swobode w zakresie poruszania sie po terenie Miasta i Gminy, istnieje ryzyko, ie
pracownicy w godzinach pracy moga wykonywa¢ prace na wiasny rachunek
wykorzystujgc do tego zasoby Przedsiebiorstwa. Dlatego tak waine jest ustalenie
mechanizmow kontrolnych majacych zapobiega¢ wykorzystywaniu mienia Spotki do
dziatan prywatnych.

5. Porzadek i organizacja pracy

a. uregulowania formalne

Na dzien 30.06.2015 r. Spodtka posiada opracowane nastepujgce dokumenty
parzadkujace i okreslajace organizacje pracy, wypfate wynagrodzen oraz swiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

e Regulamin Pracy,

e Regulamin Wynagradzania,

e Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Pracowniczych.

Analizujgc zapisy Regulaminu Pracy, ktory jest kluczowym aktem normatywnym
regulujgcego wewnetrzng organizacje i porzadek pracy oraz okreslajacym zwigzane z
procesami pracy obowigzki pracownika i pracodawcy, zwrdcono uwage na
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nieprzestrzeganie niektorych przepiséw zawartych w Regulaminie Pracy PGK,

przyktadowo:
normatyw Regulaminu podstawa uwagi
faktycznie wynagrodzenie pracownikom
wynagrodzenie za prace wyptaca sie w terminach: administracyjnym wyptaca sie kilka dni przed
pracownikom na stanowiskach nierobotniczych - 28 dnia par. 23 | terminem, okreslonym w Regulaminie, tj. 22-25
miesigca kalendarzowego, za ktory wyptacane jest ust.1 dnia danego miesiaca, cho¢ w tych dniach brak
wynagrodzenie jeszcze petnej ewidencji czasu pracy za dany
miesigc.
urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow.
Pia.n urFopéw ust-aletl pr.acod.awca b’ilorac pod.uma.‘agq par. 29 il APt i B E
whnioski pracownikow i koniecznosé zapewnienia ust.3
normalnego toku pracy
Uzywanie telefondw stuzbowych dla celéw prywatnych pracownicy nie s3 obcigzani za prywatne
dozwolone jest wytacznie po uzyskaniu uprzedniej zgody potaczenia. Ryzyko zakwestionowania kosztow
przetozonego. Koszty prywatnych potaczen telefonicznych par..10 prywatnych rozmow przez Urzad Skarbowy jako
powinny by¢ pokryte przez pracownika koszt uzyskania przychodu.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie analizy dokumentow

b. monitorowanie pracownikéw

Na terenie Przedsiebiorstwa zainstalowane sg co najmniej cztery kamery. Trzy kamery
zewnetrzne na budynku administracyjnym przy ul. Zielunskiej monitoruja posesje
przedsiebiorstwa, miedzy innymi stacje paliw. Kolejna kamera zainstalowana jest w
szatni (aktualnie, na prosbe kontrolujacej zastonieta). Kierownik Jednostki
poinformowal, ie celem zainstalowania kamer jest zachowanie porzadku i
bezpieczeristwa na terenie obiektu oraz dbatos¢ o mienie Spotki i pracownikow.
Pracownicy Spotki i klienci nie zostali formalnie poinformowani o stosowanym wobec
nich monitoringu. Kwestia stosowania monitoringu nie jest wprost uregulowana w
polskich przepisach prawa. Natomiast zgodnie z wyrokiem Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka z dnia 3 kwietnia 2007 roku zastosowanie monitoringu w miejscu pracy
powinno by¢ proporcjonalne do celu i w mozliwie jak najmniejszym stopniu ingerowac w
zycie pracownikow. Instalujac kamery do rejestrowania obrazu nalezy przestrzegac
przepiséw o ochronie danych osobowych, poniewaz wizerunek jest zaliczany do danych
osobowych w przypadku kiedy nagrywany obraz jest zapisywany, a obiektem
nagrywania jest konkretna osoba lub grupa osdb oraz podejmowane przez nich
czynnosci (np. nadzorowani pracownicy). Do obserwacji okreslonej osoby lub grupy oséb
przepisy ustawy o ochronie danych osobowych beda miaty zastosowanie, bowiem
kamery rejestrujg ich wizerunki lub inne szczegoty umozliwiajgce ich tatwa identyfikacje.
Prowadzenie monitoringu w sposob, ktory umozliwi ewentualng identyfikacje osob,
ktdrych te dane dotycza, podlega pod przepisy ustawy o ochronie danych osobowych.
Zatem nalezy pamietac o tym, ze:

e kamer nie mozna instalowac w miejscach, gdzie osoba monitorowana moze zasadnie
oczekiwac zachowania swojej prywatnosci np. w szatniach, toaletach;

s 0 prowadzeniu monitoringu nalezy uprzedzi¢ osoby, ktdre moga znaleic sie w jego
zasiegu; pracownikow uprzedzi¢/poinformowac minimum dwa tygodnie przed
wdrozeniem w sposdb przyjety w PGN, klientéw, godci, kontrahentéw
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poinformowaé o monitoringu np. umieszczajgc w widocznym miejscu tabliczke
“obiekt/teren monitorowany”,

e zapisy obrazu powinny by¢ przechowywane jedynie przez czas niezbedny dla celow
zapewnienia bezpieczenstwa i w warunkach zabezpieczajacych je przed dostepem
0s6b niepowotanych.

Niewatpliwie w przypadku monitoringu w PGK doszto do naruszenia przepisow ustawy o
ochronie danych osobowych, poniewaz w jednym przypadku kamere zainstalowano w
niedozwolonym miejscu (szatnia). Ponadto pracownicy i inne osoby monitorowane nie
zostaly uprzedzone o monitoringu oraz nie ustalono zasad przetwarzania i
przechowywania nagranych danych.

¢. Przeglad miejsc prowadzenia dziatalnosci

Pracownicy zatrudnieni w Przedsiebiorstwie przypisani sa do trzech lokalizacjach

(Zaktadow):

o giéwnej siedziby przy ul. Zielunskiej, gdzie siedzibe ma Zarzad Spotki, Kierownik
ZOM, Kierownik ZGM oraz pracownicy administracyjni;

e Zaktadu Oczyszczalni przy ul. Piaski. Jest to miejsce pracy Kierownika Oczyszczalni
oraz podlegtych mu pracownikdw;

e Zaktadu Wodociggéw, przy ul. Dziatdowskiej. Jest to miejsce pracy Kierownika
Wodociggow oraz pracownikow zatrudnionych w tym Zakfadzie.

Z uwagi na specyfike dziatalnosci Przedsiebiorstwa, wymienione miejsca sg tylko
umownymi miejscami pracy, gdzie pracownicy stawiajg sie do pracy, podpisujg listy
obecnosci, otrzymujg przydziat zadan, zas faktycznie swiadczac ustugi dla ludnosci
wykonujg przydzielone zadania w terenie, gdzie znajdujg sie urzadzenia, obiekty i
realizowane sg ustugi zwigzane z dziatalnoscig Spotki.

W toku prowadzenia czynnosci kontrolnych w dniu 26.06.br. Pana Prezes
zaprezentowat kontrolujacej lokalizacje, w ktoérych prowadzona jest dziatalnosé.
Zwrdcono uwage na duzy nieporzadek panujacy w Zaktadzie Oczyszczalni, gdzie
Kierownikiem jest Pani . Ponadto podczas przeglagdu obiektu
Oczyszczalni zauwazono takie niepokojace zjawiska, jak:

a. telewizor w jednym z pomieszczen biurowych, bez optaconego abonamentu RTV;
b. wtgczony grzejnik olejowy w tazience (temperatura powietrza wynosita w tym dniu
ok. 20 st. C);

€. W pomieszczeniu magazynu znajdowaty sie prywatne lampy Pana 5
zatrudnionego w Oczyszczalni na stanowisku elektryka-brygadzisty. Pan na
zadane pytanie o lampy przyznat, e lampy stanowig jego prywatna wtasnosé i sg
przedmiotami zwigzanymi z prowadzong przez niego dziatalnoscig gospodarcza.
Powodem przywiezienia lamp na teren zaktadu pracy jest brak miejsca do ich
przechowywania w domu;
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zdjecie prywatnych lamp Pana enajdujgcych sie na terenie magazynu Oczyszczalni

d. nieporzadek w pomieszczeniu magazynowym, porozrzucane materiaty, zuzyte
rekawice, puste kartony, wszedzie kurz.

W dniu 03 lipca br. w ramach czynnosci kontrolnych dokonano ponownie przegladu
zaktadu Oczyszczalni. Pomieszczenia byty uporzadkowane.

Niewatpliwie zaktad pracy nie powinien by¢ miejscem, gdzie pracownik oglada telewizje,
na dodatek bez optaconego abonamentu RTV. Podkreslic nalezy, ze pracodawca ma
obowiazek wynikajgcy wprost z art. 94 pkt. 2 Kodeksu Pracy ,organizowac prace w
sposdb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osiqganie przez
pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i
nalezytej jakosci pracy, a podstawowym obowigzkiem pracownika wynikajacym z art.
100 § 1 Kodeksu pracy jest sumienne i starannie wykonywac prace.

W dniu 16.07.2015 r. dokonano przegladu kottowni gazowej przy ul. Jeleniskiej oraz
kottowni zasilanej weglem przy ul. Jelenskiej. Zwrdcono uwage, Ze w pomieszczeniach
socjalnych w kottowni weglowej znajduje sie tzw. lezanka. W schowku lezanki
przechowywane sg $rodki czystosci. Brygadzista wyjasnit, Ze magazynowe w schowku
lezanki srodki czystosci zgromadzono na potrzeby sprzatania pomieszczen.
Przegladem objeto réwniez pomieszczenie stuzbowe zwane stolarnia. Kierownik Pan
poinformowat, ze pomieszczenie stolarni wykorzystywane jest
sporadycznie przez pracownikow, miedzy innymi w sytuacji, gdy trzeba wykonac drobna
ustuge stolarskg. Zwrdcono uwage na archaiczne wyposazenie stolarni. Zdjecie ponizej:
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Zdjecie: , stolarnia PGK

JM Audyt & Consulting Strona 11




Zdjecie stolarnia PGK

W pomieszczeniu stolarni znajdowaty sie dwie stare maszyny stolarskie, do ktorych nie
byto instrukcji stanowiskowych bhp. Piec widoczny na zdjeciu nie powinien ogrzewac
pomieszczenia stolarni. Po napaleniu w piecu, otwarty ogien moze spowodowac pozar.

e e e S e s aaed)
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W pomieszczeniu podtgczona jest biezaca woda, natomiast nie ma kanalizacji, zatem w
sytuacji skorzystania z kranu z woda, jako kanalizacja stuzy podtozone wiadro do
odbierania sciekdw. Nalezy wyremontowaé¢ pomieszczenie Iub zmienic jego
przeznaczenie. Kierownik, ktoremu podlega pomieszczenie stolarni, Pan

stwierdzit, ze gruntowny remont wymaga nakladow finansowych, na
poniesienie ktdrych Spotki aktualnie nie stac.

e. kary porzadkowe w PGK

Z informacji uzyskanej od Pani prowadzacej sprawy personalne, wynika
ze w roku 2014 nie udzielono pracownikom kar porzgdkowych.

d. Incydent z zakresu porzadku i organizacji pracy

W dniu 15.07.br. miato miejsce zdarzenie zwigzane z samowolnym uzyciem sprzetu
stuzbowego przez pracownika PGK, Pana . Okoto godziny 19.30,
po zakoriczeniu pracy opuscitam teren PGK i udatam sie w kierunku centrum miasta.
Przemieszczajac sie po miescie zauwazytam na wysokosci ulicy Nowy Rynek koparko-
tadowarke naleiacg do PGK, ktdra transportowata deski obrzynane. Zwrdcitam na te
deski uwage, poniewaz widziatam je wczesniej w magazynie PGK przy ul. Zielunskiej.
Kierujacym sprzetem byt Pan operator koparko-tadowarki, petniacy
w PGK funkcje Przewodniczacego Zwigzkéw Zawodowych. Podgiytam swoim
samochodem za koparko-tadowarka chcac ustali¢ cel podrdzy Pana
Operator udat sie z tadunkiem do Zaktadu Wodociggdw, podjechat pod brame Zak{adu
otwart brame, wjechat na teren zaktadu i zatadowat drewno na przyczepe ciagnika.
Przebywat na terenie zakltadu pracy okoto 15-20 minut, tj. do godz. 20.15. Po czym
koparko-tadowarka opuscit teren Zaktadu Wodociggoéw i udat sie do PGK przy ul.
Zielunskiej. O zdarzeniu na hiezaco, telefonicznie poinformowatam Pana Prezesa
W dniu nastepnym Prezes Zarzgdu poinformowat mnie, ze dziatanie
pracownika byto samowolg, za ktdérg zostanie ukarany nagang, a takie obcigzony
kosztem ustugi transportowe;j.

6. Czas pracy

Analizujgc zagadnienia zwigzane z rozliczaniem czasu pracy pracownikow zwrdcono
uwage na przekroczenia norm czasu pracy na wybranych stanowiskach. Przykiadowo:
karty pracy pracownikow: wskazujg na drastyczne przekroczenia
wszelkich obowigzujacych norm czasu pracy. S3 miesigce, gdzie pracownicy pracowali
non-stop, we wszystkie dni przekraczajac normy sredniotygodniowe, miesieczne,
odpoczynki dobowe, tygodniowe, zasady wolnej niedzieli, dnia wolnego od pracy z
tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy itd. Dodatkowo praca w godzinach
nadliczbowych nie moze by¢ norma - musi wynikac ze szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
Tu zas byta norma, tolerowang przez pracodawce. Kontrola Panstwowej Inspekcji Ppracy
w tym zakresie przyniostaby wysoka kare dla pracodawcy. Na marginesie - Regulamin
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Pracy PGK zaktada prace jedynie w systemie podstawowym czasu pracy 8/40.
Wprowadzajac np. system rownowazny dla takiego pracownika, Przedsiebiorstwo
oszczedzitoby wiele dodatkéw z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, gdyz moina
zgodnie z przepisami zaplanowac prace 12 godzin kosztem skroconego dnia pracy w
innnym dniu, bez ryzyka narazania Przedsiebiorstwa na sankcje finansowe.

7. Urlopy wypoczynkowe

Ewidencja urlopow prowadzona jest w zeszycie, technika reczna. Zdjecie zeszytu
ewidencji urlopéw ponizej:

Zrddio: otografia zeszytu ewidencji urlopow w PGK

Bazujac na zestawieniu urlopow w podziale na biezgce i zalegte, przygotowanym przez
Panig zwrécono uwage na duig ilo$¢ zalegtych urlopow
wypoczynkowych. Ponize] w tabeli wyszczegolniono pracownikéw, ktdrzy posiadajg
urlopy zalegte powyzej 10 dni. Suma zalegtych urlopéw wszystkich pracownikow PGK na
dzien 10.07.br wynosi 421 dni. Analiza wykazata, ze ‘przeciqtnie najwiecej zalegtych
urlopéw majg pracownicy na stanowiskach administracyjnych, na jednego pracownika
administracyjnego przypada srednio 14 dni zalegtego urlopu, natomiast na pracownika
na stanowisku roboczym przypada srednio 6 dni zalegtego urlopu. Trzech pracownikow
administracyjnych posiada zalegte urlopy z roku 2013.
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