Zarzadzenie Nr 10/15
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 11 lutego 2015r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego
Os$rodka Kultury w Lidzbarku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r, poz. 594), art. 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (t.j. Dz. U, z 2012 r,,
poz.406) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerweca 2004 1. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Lidzbarku.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie okreéla zatacznik 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Lidzbarku wyloni komisja konkursowa, ktéra =zostanie powotana odregbnym
zarzadzeniem.

2. Regulamin pracy komisji konkursowej okre$la zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. 1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury zostanic zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miasta i Gminy w Lidzbarku,

2) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym

- 3) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta | Gminy w Lidzbarku.
2. Pracownikom Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku tres$é mmqszego
zarzadzenia zostanie podana do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku.

§ 5. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetniaé
kandydaci na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w. Lidzbarku
okresla ogtoszenie o konkursie stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. 1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania si¢ ogloszenia w
prasie.

2. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala si¢ na 27
marca 2015 r.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Lidzbark.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 10/15
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 11 lutego 2015r.

Burmistrz Lidzbarka
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury,
ul. Sadowa 23, 13-230 Lidzbark

L Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
A. Wymagania formalne:

1. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku: pedagogicznym, artystycznym, kulturoznawstwo,
animacja kultury, bibliotekoznawstwo, zarzadzanie, ekonomia.

. Co najmniej 5 letni staz pracy

. Warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, brak zakazu pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U.

22013 1., poz. 168) (aktualna informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego)
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B. Wymagania dodatkowe:

—

. Znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury w Polsce oraz
obowiazujacych zasad ekonomiczno-ksiggowych
2. Posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych,
w tym §rodkow z programéw UE,
. Znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury i prawa pracy,
4. Znajomos¢ podstawowych aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu
gminnego,
5. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych
zwiazanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczodeig artystyczna,
6. Umiejetnosci organizacyjne
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I1. Wymagane dokumenty:

1. Pisemne opracowanie pod nazwa, ,,Koncepcja Funkcjonowania Migjsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lidzbarku”

2. List motywacyjny;

3. Zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;




4. Dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz potwierdzajgce
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;
. Aktualna informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego,
6. Oswiadczenie o niekaralnosei zwiazanej z zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi;
7. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym
8. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodei prawnych;
9. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych z w celu przeprowadzeniu konkursu
na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku” zgodnie z ustawg z
dnia 19 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1182)”

o

»Koncepeja funkcjonowania Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Lidzbarku' zawierad

winna nastgpujace clementy:

1. Propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form kultury w MGOK,

2. Opis zakresu wspolpracy z istnigjacymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami
nieformalnymi dziatajacymi na terenie Gminy Lidzbark,

3. Wskazanie Zrodel finansowania dziatalnodci MGOK z uwzglednieniem dochodéw
wlasnych i §rodkéw zewngtrznych,

4, Wskazanie propozycji inicjatyw (dziatan) MGOK o charakterze wptywu na rozwaj
spofecznosci gminy Lidzbark.

III. Informacja o sposcbie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym =z
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w
Lidzbarku” w terminie do 20.03.2015 r. do godziny 15" w sekretariacie Urzedu Miasta i
Gminy Lidzbark lub przestaé na adres: Urzad Miasta i Gminy, ul. Sadowa 21, 13-230 Lidzbark
(decyduje data wpltywu do urzedu)

IV. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem
Burmistrza Lidzbarka. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie). Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta 1 Gminy, ul. Sadowa 21, 13-230 Lidzbark, tel.
23 696 15 05.

V. Przewidywany termin zakonezenia postepowania konkursowego ustala si¢ na dzien
27.03. 2015 roku.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark.

e g

o \
KANCELARIA RPWOKACEA

Tomasz Kipfatkowki

i3
. P e

—




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 10/15
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 11 lutego 2015r.

Regulamin konkursu na Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Lidzbarku

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Miegjsko-

Gminnego Osrodka Kultury w Lidzbarku (zwanego dalej MGOK).

2. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora MGOK obejmuje:

1) ogloszenie konkursu,
2) powotanie komisji konkursowe;j,
3) rozpatrzenie przez komisje konkursows zgtoszonych kandydatur.

3. Postepowanie konkursowe jest jawne.

4,

6.
7

8.

Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1) nazwg i adres MGOK,

2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania,

3) termin i miejsce ztozenia wniosku o przystapienie do konkursu, a takze termin zloZenia
wymaganych dokument6w, nie krétszy niz 30 dni od daty opublikowania ogloszenia,

4) przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur.

Kandydat przystepujacy do konkursu na dyrektora, ma prawo wgladu w podstawowe dokumenty
MGOK: statut, regulamin organizacyjny oraz inne zarzadzenia okreslajace wewnetrzny system
funkcjonowania MGOK.

Komisje konkursowg powotuje Burmistrz Lidzbarka.

. Kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu powinien ztozy¢ dokumenty okreslone w ogioszeniu

Burmistrza Lidzbarka
Prace komisji konkursowej przebiegaja na zasadach bezstronnosci w dwoch etapach, zgodnie z
nizej opisanymi procedurami.

9. Etap pierwszy:

10.

11,

12.

13.

14.

1} okredlenic kryterium oceny przydatnosci kandydata,

2) sprawdzenie zlozonych dokumentéw pod wzgledem formalno - prawnym:

3) poinformowanie kandydatéow o dopuszczeniu do dalszego etapu lub odrzuceniu dopuszezenia.
Etap drugi:

1) komisja konkursowa po szczegblowym zapoznaniu sie z dokumentami przeprowadza
rozmowy z kandydatami m.in. na temat koncepcji funkcjonowania MGOK — przedstawione]
przez kandydata, dotychczasowych osiagni¢é zawodowych, znajomosci prawa pracy.

2) przeprowadzenie przez przewodniczacego komisji glosowania,

3) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu.

Przewodniczacy komisji powiadamia czlonkéw komisji i kandydatéw o terminie konkursu
najpdzniej na 3 dni przed posiedzeniem komisji.

Postepowanie konkursowe jest wazne, jezeli w posiedzeniv komisji uczestniczy co najmniej 2/3
jej sktadu.

Po przeprowadzeniu rozmoéw i zadaniu pytan kandydatom komisja konkursowa ocenia oferty
zhozone przez kandydatow,

Po rozpatrzeniu ofert przewodniczacy komisji zarzadza glosowanie - kazdemu czlonkowi
komisji przystuguje jeden glos.

15. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygniety, jezeli kandydat uzyskat ponad 50% wszystkich gltosoéw

cztonkéw komisii bioracych udzial w gtosowaniu z uwzglednieniem punktu 12.

16. W przypadku gdy w glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyska wigkszosci glosow,

okrelonych w punkcie 15, przewodniczacy komisji ponownie zarzadza glosowanie, przy czym
glosowaniem nie s objete kandydatury, ktére w pierwszym gtosowaniu nie otrzymaty glosow
poparcia.




17. Przewodniczgcy Komisji konkursowej o wynikach konkursu informuje Burmistrza Lidzbarka.
Dokumenty z przeprowadzonego konkursu przekazuje Burmistrzowi Lidzbarka.

18. Komisja konkursowa konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikow konkursu wraz z
dokumentacja organizatorowi.

19. Obstuge komisji konkursowej, niezbedne warunki i Srodki finansowe zwigzane =z
postepowaniem konkursowym oraz dziatalnoscia komisji konkursowej zapewnia Burmistrz
Lidzbarka.




