Uchwala Nr X/89/15
Rady Miejskiej w Lidzbarku
Z dnia 31 sierpnia 2015 roku

w sprawie nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lidzbarku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.).
Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pdézn. zm.) w zwiagzku z art, 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 163) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t,j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.), Rada
Miejska w Lidzbarku uchwala,

co nastepuje:

§ 1.

Nadaé Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Lidzbarku Statut w brzmieniu
stanowigcym zalgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc Uchwata Nr XX/157/04 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 3 czerwca 2004 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Odrodka Pomocy Spolecznej w Lidzbarku.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lidzbarka.

§ 4.
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko -Mazurskiego.

Wiceprzewoda}g?ci Rady Miejskiej
Grazyna Zﬁﬁrzewska




Zatacznik

do Uchwaly Nr X/89/15
Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 31 sierpnia 2015 roku

Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lidzbarku

DZIAL L
Postanowienia ogdlne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest
jednostkg organizacyjng Gminy Lidzbark nieposiadajaca osobowodécei prawnej, dziatajaca jako
jednostka budzetowa.

§ 2. Oérodek dziala na podstawie m.in.:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

4) innych aktéw prawnych nakladajacych obowigzki i uprawnienia na Osrodek,
5) niniejszego Statutu.

§ 3. Siedzibg Osrodka jest miasto Lidzbark.
§ 4. Terenem dziatania Odrodka jest obszar Gminy Lidzbark zwanej dalej ,,Gming”.

DZIAL I1.
Przedmiot dzialalnosei

§ 5. Osrodek wykonuje zadania pomocy spolecznej, majacej na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciczenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie
pokonad, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosei.

§ 6. Zadania wlasne Gminy oraz zadania zlecone Gminie z zakresu pomocy spoteczne]
realizowane sg na podstawic ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej.

§ 7. Osrodek realizuje zadania wilasne Gminy i zlecone Gminie w szczegdlnodei na
podstawie:

1) ustawy z dnia 28 listopada 2003 t. o $wiadczentach rodzinnych,

2) ustawy 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnodei przerywania cigzy,

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

4y ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej,

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

7) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,




9) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

10) ustawy z dnia 21 czerwcea 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

11) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (w zakresie wyplacania dodatkow
energetycznych),

12) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptlacie zasitkéw dla opiekunow,

13) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

14) uchwal Rady Miejskiej w Lidzbarku oraz Zarzgdzen Burmistrza Lidzbarka.

§ 8. Oérodek realizuje réwniez zadania Gminy na podstawie porozumien i uméw zawartych z
innymi podmiotami.

DZIAL 111,
Organizacja wewnetrzna

§ 9. 1. Za dzialalnosé Osrodka odpowiedzialny jest Dyrektor.

2. Dyrektor kieruje Odrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor Ogrodka dziala na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza
Lidzbarka, ktére okreslajg jego uprawnienia i kompetencje.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia wewngtrzne dotyczace funkcjonowania Osrodka.

§ 10. Odrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy.

§ 11. Strukture organizacyjna Osrodka i zasady jego funkcjonowania okresla Dyrektor w
Regulaminie Organizacyjnym.

DZIAL 1V,
Gospodarka finansowa OSrodka

§ 12. Ogrodek prowadzi gospodarke finansowa wedhug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych.

§ 13. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan
finansowy.

DZIAL V.
Postanowienia koncowe

§ 14. Zmiany niniejszego Statutu nastgpuja w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

e

Wiceprzewogﬁjczqca Rady Miejskiej

Grazyna Zakrzewska




