Zarzgdzenie Nr 138/16
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 25 listopada 2016r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko referent ds. zarzgdzania mieniem komunalnym
w Wydziale Geodezji i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2016r. poz. 446 ) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

1. Ogtaszam nahor na stanowisko referent ds. zarzadzania mieniem komunalnym w
Wydziale Geodezji i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.
2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 138/16
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 25 listopada 2016r.

BURMISTRZ LIDZBARKA OGLASZA NABOR NA STANOWISKO REFERENT DS.
ZARZADZANIA MIENIEM KOMUNALNYM W WYDZIALE GECDEZJI | OCHRONY
SRODOWISKA W URZEDZIE MIASTA | GMINY W LIDZBARKU

Wolne stanowisko urzednicze:
referent ds. zarzadzania mieniem komunalnym — w Wydziale Geodezji i Ochrony
Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku.

l. Do gidwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

1.
2.

3.
4.
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gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosgi,

prowadzenie ewidencji mienia komunainego oraz ewidencji budynkéw gminnych z
uwzglednieniem zmian,

zapewnianie wyceny nieruchomosci,

podejmowanie czynnosci w postepowaniu sgdowym w sprawach o wlasnosé lub
inne prawa rzeczowe na nieruchomosci o roszczenia ze stosunku najmu lub
dzierzawy, o stwierdzenie nabycia wtasno$ci nieruchomosci przez zasiedzenie
oraz o wpis w ksiedze wieczystej lub o zatozenie ksiegi wieczystej,

zlecanie przygotowania opracowan geodezyjno-prawnych

I projektowych (wznawianie granic, sporzgdzanie i aktualizacja mapy zasadniczej
oraz sytuacyjno-wysoko$ciowej do celdw projektowych),

zatwierdzanie projektow podziatow nieruchomoséci oraz dokonywanie scalen i
podziatdw,

sporzadzanie analiz i sprawozdan o stanie mienia komunalnego,

wspotpraca z Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalnej Spétka z 0.0. w
Lidzbarku w zakresie realizowania spraw mieszkaniowych i lokali uzytkowych,
uzgadnianie wysokosci odszkodowania za dziatki gruntu wydzielone pod drogi
gminne w wyniku podziatdw dokonywanych na wnioski witasciciel,

korzystanie z przystugujacego prawa pierwokupu,

wnioskowanie o udzielenie zezwolenia na zaktadanie i przeprowadzanie na
nieruchomosciach ciggéw drenazowych, przewoddw i urzadzen stuzacych do
przesytania ptyndw, pary, gazow i energii elekirycznej oraz urzadzen tacznosci
publiczne] i sygnalizacji a takze innych podziemnych, naziemnych i nadziemnych
obiektdw i urzgdzen niezbednych do korzystania z tych przewodoéw i urzadzen,
jezeli wiasciciel [ub uzytkownik wieczysty nieruchomosci nie wyraza na to zgody,
nadawanie nazw ulicom i placom,

nadawanie numerow porzadkowych nieruchomosciom,

prowadzenie rejestru wydawanych zaswiadczen,

sporzadzanie obowiazujacych sprawozdan rocznych w zakresie mienia
komunalnego,

whioskowanie do Agencji Nieruchomosci Rolnych o nieodptatne przekazanie
gruntow,

komunalizacja nieruchomosci.

inne prace zlecone przez Burmistrza i Naczelnika Wydziatu




A: Niezbedne wymagania:

1. Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia

2. Petna zdolnos$é do czynnosci prawnych

3. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe.

4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

5. Biegta umiejetnosé obstugi komputera(MS Office)

B: Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ ustaw: ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce
nieruchomosciami;ustawa z dnia 19 pazdziernika 1991r. o gospodarowaniu
nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa; ustawa z dnia 10 maja 1990r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe o samorzadzie terytorialnym i ustawe o pracownikach
samorzgdowych; ustawa z dnia 17 maja 1989r. Prawo geodezyjne i kartograficzne;
ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego; ustawa z
dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych
umiejetno$é redagowania pism urzedowych,
umiejetnosci matematyczne i analityczne,
umigjetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
samodzielnosé i kreatywno$é,

aRwn

C: Warunki pracy na stanowisku:

Peten etat. Umowa o prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika. Stanowisko pracy
miesci sig na |l pietrze w budynku trzykondygnacyjnym bez windy przy ul. Sadowej 21 w
Lidzbarku. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

D: Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego Zarzadzenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitagii
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu osobh niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

II. Wymagane dokumenty:

Zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Kopie dokumentow potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie (dyplom ukoriczenia

uczelni wyzszej).

Kopie innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i umigjetnosci. ;‘

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy($wiadectwa pracy, ‘

zaSwiadczenia) !

Pisemne o$wiadczenie o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych. *

Pisemne oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo umysine cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym.

10.W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

11. Oswiadczenie o tresci:
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014r. poz.
1182) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2014r. poz. 1202)"

lll. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark tub przesyta¢ listownie
na adres: Urzad Miasta i Gming Lidzbark ul. Sadowa 21 13-230 Lidzbark w terminie do
dnia 6.12.2016 r. do godz. 15°° (uwaga: liczy sie data wpltywu do Urzedu Miasta i Gminy
Lidzbark) w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
— referent ds. zarzadzania mieniem komunalnym — w Wydziale Geodezji i Ochrony
Srodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku”

Uwaga:
Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane,

lil. Inne informacje:

1. Nabor przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Burmistrza Lidzbarka.
Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymagania formalne zostang zawiadomieni o
terminie, miejscu i formie przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

2. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Lidzbark i na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta i Gminy Lidzbark.




