Uchwata Nr IX/74/15
Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 29 czerwca 2015 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVI1/199/09 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 17 lutego 2009r. w sprawie
okreslenia wysokosci stawek i szczegdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za nadgodziny
ponadwymiarowe I godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyplacania nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Lidzbhark

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczycieta (Dz. U. z 2014r. poz.
181) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014r. poz. 418)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okredlajacym wysokosé stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ | warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczer
wynikajgeych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placdéwkach prowadzonych przez Gmine Lidzbark,
stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr XXVII/195/09 Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 17 lutego 2009r. w
sprawie okreslenia wysokosci stawek i szezegélnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowych warunkdw obliczania | wyptacania  wynagrodzenia za nadgodziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysokosci | warunkéw wyptacania nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Lidzbark, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 3 ust.? otrzymuje brzmienie: ,1. Ustala sig érodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny
dla nauczyciela — w wysokosci 50zt miesigcznie na nauczyciela danej placowki zatrudnionego w wymiarze co
najmniej ¥z obowigzkowego wymiaru zajec”,

2) w § 4 ust1 otrzymuje brzmienie: ,1. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela | wicedyrektora
przyznaje dyrektor szkoly w wysokogci do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela”,

3) w § 9 ust.1 otrzymuje brzmienie: ,1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
(przedszkola), albo inne stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly (przedszkola), przystuguje
dodatek funkcyiny w wysokoéci okreslonej jak ponizej;

[ Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze | Wysokosé dodatku

1. Dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum, przedszkola

a) od 1 do 16 oddziatow 500 - 1000 PLN
b) od 17 i wigce] ) 500 - 1100 PLN
2. Wicedyrektor 350 — 700 PLN."

4) § 10 ofrzymuje brzmienie:" § 10 Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokodci 50zl miesiecznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opisce,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:
a) 100 zt. miesigcznie w szkotach podstawowych,
b) 130G zt. miesiecznie w gimnazjach,
¢) 100 zt. miesiecznie w przedszkolach,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci do 50zt
miesigcznie.”

5) w § 23 ust.3 otrzymuje brzmienie: ,3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujgcych wspaimatzonka, dzieci do ukoriczenia 18 lat, a jezeli sie kszialcg do ukerczenia
nauki, nie diuzej jednak niz do ukorczenia 25 latirodzicéw pozostajacych na jege wylacznym utrzymaniu.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Lidzbarka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminisko-Mazurskiego i obowigzuje od 1 wrzeénia 2015r.
Przewodniczacy Rady Migjskiej
Tomasz Dudgniec




