
 
 

Załącznik nr 1 

do zarządzenia Burmistrza Nr 32/2024 

z 11 marca 2024 

Na podstawie art. 14, w związku z art. 6, ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.  

o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) zwanej dalej „Ustawą”, ustala się Plan działania na rzecz poprawy 

zapewniania dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2024-2025 

dla Urzędu Miasta i Gminy w Lidzbarku 
Działanie Zalecenia do wdrożenia Realizujący zadanie Termin realizacji 

Dostępność 

architektoniczna 

1. Oznaczenie krawędzi schodów pomiędzy kondygnacjami (wyróżnienie 

początku i końca wszystkich biegów schodów)  

2. Dostosowanie toalety na parterze do potrzeb osób z 

niepełnosprawnościami  

3. Wyróżnienie Punktu obsługi interesantów 

4. Zakup krzesła ewakuacyjnego 

5. Oznaczenie sygnalizacji obecności osób potrzebujących pomocy (tabliczka 

brajlowska przy dzwonku na zewnątrz budynku) 

Zespół ds. dostępności we 

współpracy z pracownikami 

Urzędu 

W trakcie 

obowiązywania 

planu 

Dostępność cyfrowa 

1. Dostosowywanie strony internetowej BIP Urzędu Miasta i Gminy w 

Lidzbarku do wymagań ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności 

cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych  

2. Aktualizacja Deklaracji dostępności Urzędu Miasta i Gminy w Lidzbarku 

3. Szkolenia dla pracowników w zakresie dostępności cyfrowej 

4. Wdrażanie systemu EZD RP 

Pracownicy Urzędu/redaktorzy 

strony BIP 

 

Koordynator ds. dostępności 

Sekretarz 

Wydz. Or 

Działanie ciągłe 

 

 
Do 31 marca każdego roku 

W razie potrzeby 

 

Dostępność 

informacyjno-

komunikacyjna 

1. Umożliwienie osobom z niepełnosprawnością kontaktu z Urzędem Miasta i 

Gminy w Lidzbarku 

2. Zapewnienie na stronie internetowej Urzędu Miasta i Gminy w Lidzbarku 

logicznej, spójnej, przejrzystej i przewidywalnej informacji  

o zakresie działalności Urzędu  

3. Popularyzowanie wśród pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Lidzbarku 

informacji na temat różnych rodzajów niepełnosprawności oraz właściwych 

zachowań w kontakcie z osobami z niepełnosprawnością 

Koordynator ds. dostępności 

 

Pracownicy Urzędu 

 

 

Koordynator ds. dostępności 

 

 

 

Działanie ciągłe 

 

Działanie ciągłe 

 

 

Działanie ciągłe 

 

 

 

Pozostałe  

1. Przygotowanie Planu działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności 

architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej osobom ze 

szczególnymi potrzebami na lata 2026-2029 

2. Dokonanie samooceny w zakresie realizacji działań 

3. Dokonanie diagnozy w zakresie dostępności alternatywnej 

4. Opracowanie i podanie do publicznej wiadomości raportu o stanie 

dostępności 

5. Aktualizacja składu osobowego Zespołu ds. dostępności 

Koordynator ds. dostępności 

 

 

 

Zespół ds. dostępności 

Zespół ds. dostępności 
Koordynator ds. dostępności 
 
Sekretarz  

Grudzień 2026 r. 

 

 

Listopad 2026 r. 

Listopad 2026 r. 

 

Marzec 2025 r. 

W razie potrzeby 



 
 

6. Analiza i ewentualne uzupełnienie instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego o 

zasady ewakuacji osób z niepełnosprawnościami 

7. Współpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi w sprawach z 

zakresu dostępności 

Wydz. Ob 
 
Koordynator ds. dostępności 
 

 

Do września 2024 r. 

Działanie ciągłe 

 

 

 
 

Sporządziła:  

Sylwia Skwarska - Koordynator ds. dostępności  

 

Zatwierdził: 

 

Burmistrz 

/-/ Maciej Sitarek 
 


