Zarzgdzenie 32/24
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 11 marca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢pnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami na lata 2024-2025”

w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 14 ust. 2 pkt.2, ust.3 i 5 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (. j. Dz. U. z 2022 .
poz. 2240) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ ,,Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami na lata 2024- 2025” w Urzedzie Miasta i Gminy w Lidzbarku, ktory
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
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Nadzér nad wprowadzeniem ,,Planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w na lata 2024- 2025” w Urzedzie Miasta i Gminy
w Lidzbarku powierza si¢ Koordynatorowi do spraw dostgpnoSci.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1
do zarzadzenia Burmistrza Nr 32/2024
z 11 marca 2024
Na podstawie art. 14, w zwiazku z art. 6, ustawy z dnia 19 lipca 2019 1.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) zwanej dalej ,,Ustawa”, ustala sie Plan dziatania na rzecz poprawy

zapewniania dostepnoéci architektonicznej, cyfrowej 1 informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2024-2025
dla Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku

Dziatanie Zalecenia do wdrozenia Realizujacy zadanie Termin realizacji
1. Oznaczenie krawedzi schodéw pomiedzy kondygnacjami (wyrdznienie
poczatku i konca wszystkich biegow schodow)
- 2. Dpstosowame toeile.ty na parterze do potrzeb osoéb z Zespét ds. dostepnosci we W irekoie
Dostepnosé niepetnosprawnosciami i . . . .
. ) b v ; wspotpracy z pracownikami obowigzywania
architektoniczna 3. Wyréznienie Punktu obstugi interesantow
. Urzedu planu
4. Zakup krzesta ewakuacyjnego
5. Oznaczenie sygnalizacji obecnosci osob potrzebujacych pomocy (tabliczka
brajlowska przy dzwonku na zewnatrz budynku)
1. Dostosowywanie strony internetowej BIP Urzedu Miasta i Gminy w Pracownicy Urzedu/redaktorzy | Dziatanie ciggte
Lidzbarku do wymagan ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci strony BIP
. cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych
Dostepnosc cyfrowa 2. Aktualizacja Deklaracji dostepnosci Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku Koordynator ds. dostepnosci Do 31 marca kazdego roku
3. Szkolenia dla pracownikdéw w zakresie dostepnosci cyfrowej Sekretarz W razie potrzeby
4. Wdrazanie systemu EZD RP Wydz. Or
1. Umozliwienie osobom z niepetnosprawnoscig kontaktu z Urzedem Miasta i RROREMEtar s, SRelsanoue Dziatanie ciagte
Gminy w Lidzbarku Pr i Urzed Tl s
Dostepnoéé 2. Zapewnienie na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku acownicy Lrzedu zlatanie clagre
: : logicznej, spojnej, przejrzystej i przewidywalnej informac;ji
informacyjno- : : i3
CaniiEAETInE o zakresie dziatalnosci Urzedu T . . L
vi 3. Popularyzowanie wérdd pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Lidzbarku sorayhalorcs. asganasel Dziatanle ciagte
informacji na temat réznych rodzajow niepetnosprawnosci oraz wtasciwych
zachowan w kontakcie z osobami z niepetnosprawnoscig
1. Przygotowanie Planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci | Koordynator ds. dostepnosci | Grudzien 2026 r.
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej osobom ze
szczegolnymi potrzebami na lata 2026-2029
2. Dokonanie samooceny w zakresie realizacji dziatan Listopad 2026 r.
Pozostale . i ; o . Zespol ds. dostepnosci i
3. Dokonanie diagnozy w zakresie dostepnosci alternatywnej poras. costgpnosc Listopad 2026 r.
4. Opracowanie i podanie do publicznej wiadomosci raportu o stanie Zespot ds. dostepnosci 5
dostepnosci Koordynator ds. dostepnosci Marzec 2025 r.
6. Aktualizacja sktadu osobowego Zespotu ds. dostegpnosci Sekretarz W razie potrzeby




6. Analiza i ewentualne uzupemnienie instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego o
zasady ewakuacji 0sdb z niepetnosprawnosciami

7. Wspdipraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi w sprawach z
zakresu dostepnosci

Wydz. Ob

Koordynator ds. dostepnosci

Do wrzesnia 2024 r.
Dziatanie ciggte

Sporzadzita:
Sylwia Skwarska - Koordynator ds. dostepnosci




